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La Educacién Media Superior busca dotar a los adolescentes, jévenes y personas adultas de una educacidn integral, humanista, cientifica y civica,
coloca al centro de la accion publica el maximo logro de aprendizaje de las y los estudiantes mediante el desarrollo de diversos aprendizajes para
una formacién académica, cultural, socioemocional y en su caso, laboral y profesional.

Por otra parte, la formacidén del curriculum laboral del Marco Curricular Comun de la Educaciéon Media Superior (MCCEMS), tiene como objetivo
desarrollar competencias laborales basicas y extendidas, para el desempefio de las personas en su vida cotidiana, en el sector social y productivo;
se cursa a partir del segqundo semestre del bachillerato con carrera técnica, en apego al Acuerdo nimero 09/08/23 por el que se establece y regula
el Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior y su modificatorio el Acuerdo numero 09/05/24. Esta formacion permite a las y los
egresados continuar con la trayectoria académica a nivel superior o bien, incorporarse al sector productivo a nivel nacional e internacional.

En consecuencia, la actualizacién de los planes y programas de estudio de carreras técnicas autorizadas para ser impartidas bajo la modalidad
educativa escolarizada, opcién presencial, tienen como eje principal la formacién centrada en el estudiante y el enfoque en competencias, po-
niendo énfasis en las habilidades para la vida, y el desarrollo sostenible como elementos curriculares transversales. Ademas, responden a las
necesidades de los diversos sectores estratégicos, al desarrollo e innovacién tecnoldgica y de la ciencia, a las nuevas formas de trabajo y a las
realidades del pais, lo cual conlleva la reinvencion de la oferta formativa y la innovacion en las practicas de ensefianza y de aprendizaje, asi como
de los disefos curriculares.

Las competencias laborales de los médulos que integran estos programas de estudio estan alineadas con los sitios de insercién laboral del Sistema
de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN-2023) y las ocupaciones del Sistema Nacional de Clasificacion de Ocupaciones (SINCO-
2019), las cuales son el referente para sugerir los espacios laborales en donde el egresado demostrara sus competencias.

Conforme a lo anterior, el perfil de egreso de la formacién laboral se construye a partir de las competencias laborales basicas, competencias
laborales extendidas, Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT) y las Habilidades para el Desarrollo Sostenible (HDS), que se articulan con los
aprendizajes de trayectoria del Curriculum Fundamental y Curriculum Ampliado, las cuales favorecen a la formacion integral de las y los estudian-
tes, a la continuidad de la trayectoria educativa al nivel superior, a la insercion al sector productivo con mayores oportunidades de empleabilidad,
que le permita participar como agentes de transformacion social del pais, hacia un desarrollo mas equitativo, sustentable y competitivo, desde el
enfoque humanista de la Nueva Escuela Mexicana (NEM).
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Subsecretaria de Educaciéon Media Superior
Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior
Estructura curricular del plan de estudios de la DGETAyCM, DGETl y CECyTEs'
Bachillerato, con carrera técnica
Educacion presencial de la modalidad escolarizada y Educacién dual de la modalidad mixta

Junio de 2024
Recursos, areas o Hrs. Hrs Hrs Hrs Hrs. Hrs
competencias labo- 1.%" Semestre uac | € 2.° Semestre uac | © 3.°" Semestre uac | © 4.° Semestre UAc | © 5.° Semestre UAc | © 6.° Semestre uac | ©
rales
Lengua y comunica- | 4o | o Lengua y comunica- | 500 | o Lengua ycomunica- | 400 | o
Lengua y comuni- cion | cion Il cion 1l
cacion
Inglés | 3/60 | 6 Inglés Il 3/60 | 6 Inglés Il 3/60 | 6 Inglés IV 3/60 | 6 Inglés V 5/100|10
Pensampr_’nto ma- Pensam!gnto mate- 4/80 | 8 Pensan‘[@nto mate- 4/80 | 8 Pensanj@nto mate- 4/80 | 8 Temas se!eptos de 4/80 | 8 Temas se]e;ctos de 51100/ 10 Temas sglgctos de 510010
tematico matico | matico Il matico |1l matematicas | matematicas Il matematicas Il
Conciencia histérica Conciencia histérica Conciencia histérica Ill
Conmer}ua histo- I: Eerspeghvas del 360 | 6 1. Mexpo Fiurante gl 260 | 6 | La realidad actual en | 3/60 | 6
rica México antiguo en los expansionismo capi- PR T
contextos globales talista persp
Cultura digital Cultura digital | 3/60 | 6 Cultura digital Il 2/40 | 4
Ciencias natura- La materia y sus in- Conservacion de la Ecosistemas: interac- Ciﬁzzn(;zie:nq;:r:;z_ La energia en los Organismos: estructuras
les, experlmen?a- re——— 4/80 | 8 energia y sus |ntera_c— 4/80 | 8 | ciones, energia y di- [4/80 | 8 (0 e [ Gt 6l 4/80 | 8 procesos d_e la vida 4/80 [ 8 |y procesos. Her"enpla y | 4/80 | 8
les y tecnologia ciones con la materia namica : diaria evolucién biolégica
nuevas sustancias
Humanidades Humanidades | 4/80 | 8 Humanidades Il 4/80 | 8 Humanidades Il 5/100(10
Ciencias sociales Ciencias sociales | 2/40 | 4 Ciencias sociales Il 2/40 | 4 Ciencias sociales Ill | 2/40 | 4
R 3 UAC fundamental ex- UAC fundamental exten-
e"‘gsé‘l’eo ier"ea tendida a elegir? 3/60 | 6 dida a elegir? 3/60 | 6
9 (Catalogo: 1-15) 3 (Catélogo: 1-15) 3
Competencias la-
L . 17/ . 17/ . 17/ . 12/ . 12/
borales ba_smas y Modulo | 340 34 Modulo Il 340 34 Modulo Il 340 34 Médulo IV 240 24 Médulo V 240 24
extendidas
Recursos y ambitos ” . ” . ” . ” . ” . ” .
s : Formacion socio- Formacion socioemo- Formacion socioemo- Formacién socioemo- Formacion socioemo- Formacion socioemo-
de formacion socio- X - ; = . - i - X - ! -
. 4 emocional | cional Il cional lll cional IV cional V cional VI
emocional
Total 7UACy1UA 460 |46 7UACy1UA 700 |70 6 UACy1UA 700 |70 6 UACy1UA 660 |66 6 UACy1UA 640 |64 6 UACy1UA 640 |64

UA= Unidad de Aprendizaje; UAC= Unidad de Aprendizaje Curricular; y C= Créditos.

Hrs. UAC. Indican las horas de mediacion docente a la semana y las horas totales de la UAC en el semestre, por ejemplo 3/60. Para ver las horas de estudio independiente, consultar la siguiente pagina.

1. La estructura curricular se integra por los componentes de formacién que se sefialan en la segunda pagina.

2. Las asignaturas de la formacién fundamental extendida no tienen requisitos de asignaturas o médulos previos, ni son un requisito para los médulos o las carreras del componente de formacion laboral. El estudiante debera acreditar dos asignaturas del area
fundamental extendida que elija, o incluso de areas diferentes.

3. Otras, de acuerdo con la identidad del servicio y opcién educativa, por lo anterior, el nimero de opciones en el catalogo de optativas puede variar.

4. Las UA de la formacion socioemocional no tienen requisitos de UAC o UA previas, en virtud de la flexibilidad, transversalidad y naturaleza de este curriculum y debido a que no existe una seriacién entre ellas. Se enumeran para hacer referencia nicamente al
semestre en el que se ubican.

5. En la Educacion dual, las UAC del tercer a sexto semestre del componente de formacién fundamental, componente fundamental extendido y componente ampliado se cursan de manera mensual, es decir, en 4 semanas.

6. En la Educacion dual, el componente de formacion laboral conserva las 16 semanas del semestre, con el propdsito de lograr la formacion en el sector productivo y acreditar la UAC que corresponda.

7. Las horas y los créditos se asignan de conformidad con el Acuerdo nimero 01/02/24 por el que se emiten los Lineamientos Generales del Marco Nacional de Cualificaciones y el Sistema Nacional de Asignacion, Acumulacién y Transferencia de Créditos Académi-
cos (MNC-SNAATCA) 2024.
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Subsecretaria de Educacion Media Superior
Marco Curricular Comun de la Educaciéon Media Superior
Estructura curricular del plan de estudios de la DGETAyCM, DGETIl y CECyTEs
Bachillerato, con carrera técnica
Educacién presencial de la modalidad escolarizada y Educacién dual de la modalidad mixta
Junio de 2024

Horas de Mediaciéon Docente (MD) y Estudio Independiente (El) a la semana, por UAC

Unidades de Aprendizaje Curricular
Horas a la semana Total, de horas Semanas Total, de ho- Créditos
MD El ala semana ras UAC
2 horas 30 min. 2 horas, con 30 min. 16 40 4
3 horas 45 min. 3 horas, con 45 min. 16 60 6
4 horas 1 hora 5 horas 16 80 8
5 horas 1 hora, con 15 min. 6 horas, con 15 min. 16 100 10
12 horas 3 horas 15 horas 16 240 24
17 horas 4 horas, con 15 min. 21 horas, con 15 min. 16 340 34
Horas y créditos, por componente de formacion del MCCEMS
Curriculum Componepge Recursos, areas o competencias laborales Horas Créditos Total Curriculum Componente de formacion No. de Horas | Créditos
de formacion UAC/UA
Lengua y comunicacion 420 100 42 10 Fundamental 27 1,800 180
s Recursos sociocog- Pensamiento matematico 240 280 24 28 Fundamental| Fundamental extendida (UAC obligatorias) 4 380 38
— 53 -
% 8% nitivos Conciencia histérica 180 18 Fundamental extendida (UAC optativas) 2 120 12
£ g
g 52 Cultura digital 100 10 1,800 | 380/ Laboral | Laboral 5 1,500 150
. 2 =] /180 38
Curriculum i g3 Ciencias naturales, experimentales
fundamental : 2 ) » €Xp 480 48 Ampliado Ampliada 6 -
£2 Areas de conoci yieenolog 4
2 miento Humanidades 260 26 Total 44 3,800 380
Ciencias sociales 120 12
Fundamental ex- : L .
tendida Eecurso .SO?'O‘fogn'tl'VO.o area 120 12 120/12
(UAC optativas) e conocimiento a elegir
Curriculum el Competencias Compgtenmas laborales b,aS|gas y 1,500 150 1,500/150
laboral laborales extendidas, para carrera técnica
Curriculum - Recursos socioemo-| Ambitos de formacion socioemo- . .
ampliado P cionales cional
Total 3,800 380 3,800/ 380




Subsecretaria de Educacion Media Superior
Marco Curricular Comun de la Educaciéon Media Superior
Estructura curricular del plan de estudios de la DGETAyCM, DGETIl y CECyTEs
Bachillerato, con carrera técnica

Educacién presencial de la modalidad escolarizada y Educacién dual de la modalidad mixta
Septiembre de 2024

Educacion presencial’

UAC? de las 4reas o trayectos de la formacion fundamental extendida

Ciencias naturales, experimentales

y tecnologia Ciencias sociales Humanidades

Lengua y comunicacién Pensamiento matematico Conciencia histérica

7. Materia y energia en los orga- 14. Procesos logicos en la epis-
1. Estudios literarios / Opt. nismos / Opt. — Libre. temologia cientifica / Opt. —

5. Conciencia histérica de la cien- 11. Economia publica y social /

— Prestablecida del 5.° 3. Aplicaciones del pensa- : . 8. Seres humanos: estructuras y ; Prestablecida del 5.° semes-
semestre. miento matematico / Opt. — cia y la tecnologia | / Opt. - procesos / Opt. — Libre. Opt. — Libre. tre.

2. Estudios literarios lati- Libre. Prestablecida .de{ 9.0 semestre. 9. Interacciones humanas con la 12 D_erecho y sociedad / Opt. - 15. Humanismo y pensamiento

. s S . 6. Conciencia historica de la cien- ) Libre. e o
noamericanos e indige- | 4. Dibujo técnico / Opt. — Li- . . naturaleza / Opt. — Libre. o - filosdfico en México / Opt. —
nas / Opt. — Prestable- bre cia y la tecnologia Il / Opt. — 10. Movimient tabilidad: f 13. Aplicaciones de la adminis- Prestablecida dol 6. semes-
) P o ’ Prestablecida del 6.0 semestre. - Movimiento y estabilidad: fuer- tracién / Opt. — Libre. ’
cida del 6.° semestre. zas e interacciones / Opt. — Li- tre.
bre.
16. Ofras®.

Educacion dual’

UAC2 de las areas o trayectos de la formacion fundamental extendida

Ciencias naturales, experimentales y

tecnologia Ciencias sociales

Pensamiento matematico

1. Modelacién matematica de fenéme- | 2. Bioquimica para el desarrollo de es- | 3. Desarrollo empresarial / Opt. — Li-
nos fisicos / Opt. — Libre. tilos de vida saludable / Opt. — Libre. bre.

4. Otras3.

N

UAC de formacién fundamental extendida por opcién educativa: Educacion presencial y Educacion dual.

2. Las asignaturas de la formacién fundamental extendida no tienen requisitos de asignaturas o médulos previos, ni son un requisito para los médulos o las carreras del componente de formacién laboral. El estudiante
debera acreditar dos asignaturas del area fundamental extendida que elija, o incluso de areas diferentes, en virtud de la flexibilidad y naturaleza de este curriculum y debido a que no existe una seriacién entre ellas.
Se enumeran para hacer referencia Unicamente al semestre en el que se ubican.

3. Otras, de acuerdo con la identidad del servicio y opcién educativa, por lo anterior, el nUmero de opciones en el catalogo de optativas puede variar.

4. Las UAC Optativas — Libres, se pueden cursar en el quinto o sexto semestre, y las Optativas — Prestablecidas, se deben cursar en el semestre que se indica.
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El objetivo de la formacién laboral en la Educacion Media Superior (EMS) es desarrollar en las y los estudiantes competencias laborales basicas y
competencias laborales extendidas, que les permita aplicar en forma integrada los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores, con
responsabilidad y autonomia para desenvolverse en contextos especificos del desarrollo personal, académico, social y profesional en situaciones
de la vida comun, de estudio o trabajo a lo largo de la vida, en el contexto local, regional y nacional.

El programa de estudios de la carrera técnica en Ofimatica esta alineado a lo establecido en el Marco Curricular Comun de la Educacidon Media
Superior (MCCEMS), de igual manera, a los retos presentes y futuros de los sectores estratégicos del pais, a los requerimiento de la sociedad de la
informacién, la innovacion cientifica y tecnoldgica, las necesidades de nuevas cualificaciones, al crecimiento econdémico, a la competitividad de la
producciény el empleo, asi como de nuevas formas y herramientas para aprender, de tal manera que a las personas que se formen en esta carrera
les permita su insercién en el mundo laboral o la continuidad de su trayectoria educativa, pero sobre todo, una educacion integral y para toda la
vida.

La actualizacién curricular del programa de estudio de la carrera técnica en Ofimatica proporciona el estudiantado la preparacidn laboral para:

e Instalar sistemas operativos en equipo de cémputo.

e Administrar sistemas operativos en equipo de coémputo.

e Implementar conectividad en equipo de cdmputo.

e Elaborar documentos utilizando herramientas informaticas.

e Procesar datos utilizando herramientas de hojas de calculo.

e Elaborar presentaciones utilizando herramientas de vanguardia tecnoldgica.
e Gestionar correo electrénico para ordenar y salvaguardar documentos.
e Administrar archivos utilizando almacenamiento en la nube.

e Auxiliar en procesos de auditoria utilizando herramientas tecnolégicas.
e Automatizar procesos combinando herramientas tecnoldgicas.

e Automatizar procesos implementando scripting.

e Optimizar procesos utilizando hosting e inteligencia artificial generativa.
e Implementar bases de datos para organizar informacion.

e Gestionar datos en una base de datos.

e Elaborar informes para la toma de decisiones.

A la par de estas competencias, el estudiantado fortalece Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT) en cuatro dimensiones: empoderamiento,
empleabilidad, ciudadania y aprendizaje, para la toma de decisiones informada, el ejercicio de sus derechos, ser agentes de cambio y promotores

1
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de una cultura de paz; integrando Habilidades para el Desarrollo Sostenible (HDS), desde el pensamiento critico, cientifico, holista y sistémico,
colaborando en la generacién de soluciones socialmente aceptables, ambientalmente amigables y econémicamente viables.

El inicio de la formacién laboral se da a partir del segundo semestre y se concluye en el sexto, los primeros tres mddulos de la carrera técnica
tienen una duracién de 272 horas cada uno, y los dos ultimos de 192, un total de 1200 horas de formacién laboral con mediaciéon docente y 300
horas de estudio independiente. Cabe destacar que los médulos de formacién laboral tienen caracter transdisciplinario, por cuanto corresponden
con objetos y procesos de transformaciéon que implica la integracién de saberes de distintas disciplinas.
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La formacion laboral que ofrece la carrera de Técnico en Ofimatica prepara al egresado para desempefiar las competencias:

e Gestiona equipo de computo para el uso de aplicaciones informaticas.
e Procesa informacién utilizando herramientas informaticas.

e Gestiona informacién para ordenar y salvaguardar documentos.

e Optimiza procesos utilizando herramientas tecnolégicas.

e Gestiona informacion para la toma de decisiones.

Estas competencias posibilitan la empleabilidad de los egresados como auxiliares en administracién, mercadotecnia, comercializacién y comercio
exterior; técnicos en redes, equipos y sistemas computacionales; secretarias; taquigrafos, mecanégrafos y similares; capturistas de datos; traba-
jadores de apoyo en actividades administrativas diversas; recepcionistas y trabajadores que brindan informacién (de forma personal), trabajadores
que brindan informacion por teléfono (centro de llamadas) y anunciadores. Reconocidas en los sitios de insercion laboral como: Edicion de direc-
torios y listas de correo en formato electrénico (edicidn y difusion de directorios y de listas de correo exclusivamente a través de internet); edicién
de directorios y listas de correo integrada con la impresién; bibliotecas y archivos del sector privado o publico; portales de busqueda en lared y
otros servicios de suministro de informacién (servicios de busqueda en la red); servicios de preparacion de documentos; operadores de servicios
de telecomunicaciones alambricas e inalambricas; provisién de infraestructura de servicios de computo, procesamiento de datos, hospedaje de
paginas de internet y otros servicios relacionados; servicios de investigacidn de mercados y encuestas de opinion publica; o bien, continuar con
su trayectoria educativa o desarrollar procesos productivos independientes de acuerdo con sus intereses profesionales o las necesidades de su
entorno social.

A la par de la formaciéon en competencias, las y los egresados fortalecen sus Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT) en cuatro ambitos:

Empoderamiento: regulacion de emociones, autoconocimiento y comunicacion.
Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones.

Aprendizaje: resolucion de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad.
Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracion, conciencia social y empatia.

Eal S

Asimismo, emplearon para el logro de las competencias laborales las Habilidades para el Desarrollo Sostenible del Nexo Agua-Energia-Alimento,
Servicios ecosistémicos, Sistemas socio-ecoldgicos y Economia ecoldgica, que contribuyen a la formacién de un pensamiento holista, critico y
sistémico que coadyuva a que las y los egresados generen soluciones socialmente aceptables, ambientalmente amigables y econédmicamente
viables, ademas de que desarrollen estilos de vida sostenibles en las comunidades que se encuentren inmersos.
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1.4 Mapa de competencias laborales de la carrera de Técnico en Ofimatica

Maddulo

Gestiona equipo de cémputo para el uso de aplicaciones informaticas
Submddulo 1 - Instala sistemas operativos en equipo de cdmputo
Submddulo 2 - Administra sistemas operativos en equipo de cémputo
Submddulo 3 - Implementa conectividad en equipo de cémputo

Procesa informacidn utilizando herramientas informaticas

Submoddulo 1 - Elabora documentos utilizando herramientas informaticas

Submddulo 2 - Procesa datos utilizando herramientas de hojas de calculo

Submddulo 3 - Elabora presentaciones utilizando herramientas de vanguardia tecnolégica

Gestiona informacidn para ordenar y salvaguardar documentos

Submddulo 1 - Gestiona correo electronico para ordenar y salvaguardar documentos
Submddulo 2 - Administra archivos utilizando almacenamiento en la nube
Submddulo 3 - Auxilia en procesos de auditoria utilizando herramientas tecnoldgicas

Optimiza procesos utilizando herramientas tecnolégicas

Submddulo 1 - Automatiza procesos combinando herramientas tecnoldgicas
Submédulo 2 - Automatiza procesos implementando scripting

Submédulo 3 - Optimiza procesos utilizando hosting e inteligencia artificial generativa

Gestiona informacion para la toma de decisiones

Submédulo 1 - Implementa bases de datos para organizar informacién
Submdédulo 2 - Gestiona datos en una base de datos

Submédulo 3 - Elabora informes para la toma de decisiones

14



N4

El curriculum laboral tiene como objetivo que las y los estudiantes desarrollen competencias laborales basicas y extendidas, que les permitan
aplicar en forma integrada los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores con responsabilidad y autonomia para desenvolverse en
contextos especificos del desarrollo personal, académico, social y profesional en situaciones de la vida comun, de estudio o trabajo a lo largo de
la vida.

1. Competencias laborales

Se definen como la capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el desarrollo personal, académico, social
y profesional en situaciones de la vida comun, de estudio o trabajo. Las competencias pueden describirse en términos de responsabilidades y
autonomia, para desenvolverse en contextos especificos y diversos a lo largo de la vida.

Competencia laboral basica

Capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el desarrollo personal, académico, social y profesional
en situaciones de la vida comun, de estudio o trabajo para que el estudiantado desarrolle la formacién elemental o basica para el trabajo,
que les permite desempenfiar funciones laborales de nivel dos de competencia aplicando soluciones a problemas simples en contextos
conocidos y especificos. Tienen validez oficial dentro del Sistema Educativo Nacional (SEN), lo cual se expresa con la emisién del documento
gue acredita su formacion.

Competencia laboral extendida

Capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el desempefio de funciones laborales de grado de
complejidad de nivel tres de competencia, aplicando procedimientos técnicos especificos. Tienen validez oficial dentro del SEN, lo cual se
expresa con la emision del certificado de estudios y titulo que acreditan su formacién.

2. Proceso para la formacién en competencias

El proceso de formacion se lleva a cabo con el enfoque por competencias, se desarrolla en escenarios cercanos a los laborales y sociales mediante
métodos, estrategias, técnicas, recursos, materiales didacticos, actividades y practicas, que desarrollen en el estudiantado capacidades para inte-
grarse en la sociedad como ciudadanos y trabajadores. Estd conformado por las actividades clave, el desarrollo de la competencia, la transversa-
lidad de saberes y experiencias adquiridas mediante el Curriculum Fundamental, Curriculum Ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo,
asi como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible.
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3. Actividades clave de la competencia laboral

Hacen referencia a los aprendizajes esperados de conocimientos (saber), habilidades (saber hacer) y actitudes (saber ser) fundamentales requeri-
dos al demostrar una competencia laboral, deben ser observables, evaluables, relevantes y factibles de lograr en un contexto de aprendizaje tanto
en la escuela como en la empresa.

4. Desarrollo de la competencia

Son actividades ordenadas didacticamente que responden a una légica formativa para la adquisicidon de la competencia laboral. Esta integrada de
conocimientos (saber), habilidades (saber hacer) y actitudes (saber ser), asi como de las Habilidades para la Vida y el Trabajo, y las Habilidades
para el Desarrollo Sostenible; teniendo en cuenta las caracteristicas del estudiante y el contexto (aula, escuela y comunidad-empresa), asi como
los métodos, técnicas, recursos, insumos, herramientas, equipos, normatividad y aquellas condiciones que permitan adquirir la competencia y
evidenciar el aprendizaje.

5. Transversalidad curricular
Es la articulacion de contenidos esenciales del Curriculum Fundamental y Ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como las Habili-

dades para el Desarrollo Sostenible (ver Anexos). Los contenidos se determinan bajo los criterios de pertinencia y relevancia que permiten la
ejecucién y demostracidn de las actividades clave para el logro de la competencia laboral, considerando el tiempo y recursos disponibles.
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Informacion General

/1 SUBMODULO 1
Instala sistemas operativos en equipo de

GESTIONA EQUIPO DE COMPUTO PARA EL USO ;‘grﬂgfatj
DE APLICACIONES INFORMATICAS J
M 0 D U LO I // SUBMODULO 2 )
Administra sistemas operativos en equipo de
computo
80 horas
J
272 horas N

// SUBMODULO 3
Implementa conectividad en equipo de

computo
96 horas
J
OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2019)
2651 Técnicos en la instalacién y reparacion de redes, equipos y en sistemas computacionales
SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2023)
517311 Operadores de servicios de telecomunicaciones alambricas
517312 Operadores de servicios de telecomunicaciones inalambricas
518210 Provisién de infraestructura de servicios de cdmputo, procesamiento de datos, hospedaje de pdaginas de internet y otros

servicios relacionados
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GESTIONA EQUIPO DE COMPUTO PARA EL USO DE APLICACIONES INFORMATICAS

MODULO I
RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el mddulo el estudiante sera capaz de:
Gestionar equipo de computo para el uso de aplicaciones informaticas.
Instalar sistemas operativos en equipo de cémputo.
Administrar sistemas operativos en equipo de cémputo.
Implementar conectividad en equipo de cémputo.

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

s
3
= o
= £ s o "
E 3 g s g & B g z 28 8
z 5 E: 3 S £ z g
2 ACTIVIDAD CLAVE DE =) > @ E ] a < 2 9
0 LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA g 7 ] E S = & S
3 LABORAL z = g - 3 £ ]
2 2 58z 8 %8¢ ° 8 g
E g 2 g g o = E ] 2
E H 2 g - z 8 g 2 g z
= 8 = = = g <3 2 2 5 15 &
3 2 o 2 E g =) & = % 2
E g8 ¢ SlE ¢ 2 8 & =
v S F s s a )
g 3 8 8 S M 5 g g
2z o = = 3 S
- 2 8 2 -
5 =< =
b | | e e B e e e E ] ] [
Crea una USB de arranque, descargando
la imagen ISO del sistema operativo,
mediante el sitio oficial de Microsoft,
MAcOS o Linux, seguln corresponda;
Prepara el . -
) empleando la habilidad analitica para
medio para : - XX X X X X X X
) ., | evitar la descarga de software malicioso,
la instalacion . o
S1 _ asumiendo  una  postura critica,
del sistema . .
. utilizando un segundo idioma para
operativo. . ; .
entender instrucciones y avisos del
sistema.
Realiza una copia de seguridad de los
P J . X X X X X X X X X X
datos (en caso de que el equipo ya
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
=
z
=l
2
w
=}
o
a
=
o

APRENDIZAJE

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FISICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

AUTOCONOCIMIENTO

-
=
o
o
7]
=
S
z
o
S
z
o
o

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

contenga informacion); considerando la
normatividad vigente en el uso de la
informacién, regulando sus emociones
en caso de pérdida de datos, notificando
los resultados del proceso.
Descomprime la imagen insertando la
USB en el equipo y accediendo al BIOS o
UEFI para ajustar el orden de arranque y
lograr que el equipo inicie desde la USB;
utilizando un segundo idioma para XX X X X X XX
entender instrucciones y avisos del
sistema; aplicando el pensamiento légico
matematico, trabajando en forma
auténoma y responsable.

Reinicia el equipo y permite que se

Ej I
ir{(::;;aer cargue el instalador del sistema
: operativo desde la USB de arranque; X X X X X X X X X X
del sistema . ) . o
. considerando el firmware del dispositivo,
operativo.

haciendo los ajustes necesarios,
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
=
z
5l
3
w
[=)
o
a
=
o}

APRENDIZAJE

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FISICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

AUTOCONOCIMIENTO

-
=
o
o
7]
=
S
z
o
S
z
o
o

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

utilizando un segundo idioma para
entender instrucciones y avisos del
sistema; utilizando pensamiento
matematico, trabajando en forma
auténoma y responsable, actuando con
mentalidad de crecimiento para el logro
de metas.

Ejecuta el asistente de instalacion,
observando y siguiendo metdédicamente
cada paso del proceso; eligiendo la
particién en la unidad de estado sélido
donde se instala el sistema operativo o
creando particiones nuevas, atendiendo X X X X X X X X
especificaciones; utilizando un segundo
idioma para entender instrucciones y
avisos del sistema; trabajando en forma
auténoma y colaborativa, tomando
decisiones para el logro de metas.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
=
z
w
2
o
=}
o
a
=
]

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FISICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
CREATIVIDAD
LOGRO DE METAS

g
o
7]
=
S
z
o
S
z
o
o

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Personaliza el equipo especificando el
nombre del usuario, la contrasefia y las
opciones de privacidad; atendiendo las
instrucciones especificadas, asumiendo
una  postura critica, empleando
comunicacion asertiva.

Instala los controladores necesarios de
Configura los diferentes dispositivos, evitando
sistema conflictos entre estos y descargando las
operativo en | actualizaciones disponibles, utilizando
equipo de un segundo idioma para entender
computo. instrucciones 'y avisos del sistema;
empleando sentido critico y trabajando
en forma autébnoma y colaborativa.
Establece las opciones de seguridad del
sistema operativo (antivirus) para
disminuir los riesgos de infeccién y X X X XX X X XX X| X
optimizar el desempefio del equipo,
considerando buenas practicas en el uso
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

AREAS DE
CONOCIMIENTO

N7

o
=
z
=l
2
w
=}
o
a
=
o

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

DIMENSION

EJES DE LAS

HABILIDADES PARA EL

DESARROLLO
SOSTENIBLE

s
3
5
F )
n E - E g 8
9 E < g ] g - S
2  ACTIVIDAD CLAVE DE g § @ £ g g 5 3
0 LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA g & Q E S 3 S
= LABORAL s = g g S 2 o
2 4 H H B E g §la ¢
w = = :. o o . & <
1 H B BHEHEBH H P P fgf iz
> o 5 = = o < I w [} E
& 2 3 E: g 2 g g = 3 &
S B 3 g g 2 8 =
P 5 2 g < a o
g 8 8 g BN 5 E 8
& . 2 S z =
© z
=
de recursos para contribuir a la
sustentabilidad; asumiendo una postura
critica, utilizando un segundo idioma
para entender instrucciones y avisos del
sistema; tomando decisiones para el
logro de metas.
Elabora el reporte de actividades
realizadas, empleando buenas practicas
P . P X X X X X X X
en la redaccion y trabajando de forma
auténoma y colaborativa.
Descarga herramientas de software
especializado para la automatizacién de
Implementa : .
S tareas, considerando la version del
- sistema operativo, accediendo a sitios
S2 das del oficiales del fabricante o utilizando X X X X X X X X X X X
. paginas web reconocidas por su
sistema o ;
. credibilidad; comprendiendo la
operativo.

importancia y beneficios de las tareas
automatizadas tanto para el desempefio
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
=
z
5l
3
w
[=)
o
a
=
o}

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FISICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

AUTOCONOCIMIENTO

-
=
o
o
7]
=
S
z
o
S
z
o
o

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

y funcionamiento del sistema operativo
como para atender principios de
sustentabilidad en el uso de recursos;
cumpliendo con las instrucciones
especificadas, utilizando un segundo
idioma para entender instrucciones y
avisos del sistema; trabajando en forma
auténoma y colaborativa.

Instala el software para automatizar
procesos repetitivos, como copias de
seguridad o] actualizaciones,
configurando los parametros requeridos
en la orden de trabajo; utilizando un X X X X X X X X X
segundo idioma para entender
instrucciones y avisos del sistema;
trabajando con responsabilidad.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
=
z
w
2
o
=}
o
a
=
]

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FISICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
CREATIVIDAD
LOGRO DE METAS

g
o
7]
=
S
z
o
S
z
o
o

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

Crea puntos de restauracion para
proteger el sistema operativo en caso de
errores légicos o criticos, considerando
los manuales electronicos de sitios
oficiales del fabricante; realizando las X X X X | X X XXX
configuraciones necesarias, manejando
un segundo idioma, asumiendo una

Configura o .
"9 postura critica y trabajando en forma
opciones de . .
= auténoma y colaborativa.
proteccion : : ~
de Ejecuta las opciones de recuperacion del

sistema operativo, para realizar el
mantenimiento correctivo; | X X X XX X XXX
documentando procesos y empleando
las buenas practicas de redaccién.

Crea respaldos del sistema de archivos
como medida de prevencién, para evitar
la pérdida de informacion, asumiendo
una postura critica, documentando el

informacion.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
=
z
5l
3
w
[=)
o
a
=
o}

APRENDIZAJE

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FISICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

AUTOCONOCIMIENTO

-
=
o
o
7]
=
S
z
o
S
z
o
o

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

proceso, empleando las buenas practicas
de redaccién, trabajando en forma
auténoma y colaborativa, y tomando
decisiones para el logro de metas.

Crea usuarios de diversos tipos,
asignando roles y permisos para acceso
a la informacion o funciones requeridas,
atendiendo las instrucciones recibidas,
comprendiendo la importancia de la X X X X X X X X

Administra el . s .
configuracién y acceso de usuarios;
control de ; . ;
. considerando la normatividad vigente en
usuarios en : . i
. el tratamiento de la informacién y
el sistema s
; proteccién de datos.
operativo.

Documenta el control de usuarios,
empleando buenas practicas en la
redaccion, cumpliendo con X X X X X X X X
especificaciones recibidas y trabajando
de forma autébnoma y colaborativa.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
=
z
w
2
o
=}
o
a
=
]

APRENDIZAJE

HUMANIDADES
CUIDADO FISICO CORPORAL

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA

NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD

LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

AUTOCONOCIMIENTO

g
o
7]
=
S
z
o
S
z
o
o

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

Conecta un equipo de computo a la red,
verificando el hardware de red, haciendo
los ajustes necesarios, estableciendo los
parametros indicados en el panel de
control (centro de redes y recursos
compartidos), observando las interfaces X X X XX X X|X|X X
disponibles y obteniendo una direccién
IP; atendiendo las politicas de seguridad
establecidas, asumiendo una postura
critica y de responsabilidad, trabajando
de manera auténoma y colaborativa.

Verifica la conectividad en el equipo de
computo comprobando su estado de
conexion; haciendo ping en la puerta de
enlace 'y en el servidor externo,
identificando el nombre de dominio y
consultando el estado del adaptador;
haciendo los ajustes necesarios,
atendiendo las politicas de seguridad

Configura
conectividad
en equipo de
coémputo.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
=
z
5l
3
w
[=)
o
a
=
o}

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FISICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

AUTOCONOCIMIENTO

-
=
o
o
7]
=
S
z
o
S
z
o
o

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

establecidas, asumiendo una postura
critica y de responsabilidad, trabajando
de manera auténoma y colaborativa.
Documenta el proceso de conectividad
en el equipo de computo; empleando las
buenas practicas de redaccion y|X X X X X| X
trabajando en forma auténoma vy
colaborativa.

Planifica el nimero de dispositivos a
conectar, elaborando un diagrama
I6gico, identificando los tipos de red y
protocolos de comunicacién, asi como

nfigur. . . . o :
Egnegc:i/i?iad las redes de tipo alambrica o inaldmbrica;
on redes adoptando una postura analitica, X X X X X X X X

utilizando el pensamiento Idgico
matematico, trabajando en forma
auténoma y colaborativa, y con
mentalidad de crecimiento para el logro
de metas.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
=
z
5l
3
w
[=)
o
a
=
o}

APRENDIZAJE

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FISICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

AUTOCONOCIMIENTO

-
=
o
o
7]
=
S
z
o
S
z
o
o

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

Accede a la interfaz web del router,
cambiando el nombre de la red,
estableciendo una contrasena,
determinando el rango DHCP, activando
el firewall y desactivando el WPS;
atendiendo las especificaciones
requeridas, asumiendo una postura
critica y responsable.

Asigna IP automatica (DHCP) o manual
en los equipos de cémputo, verificando
su conectividad mediante los comandos
ipconfig, ping o tracert; haciendo los
ajustes necesarios, atendiendo las
politicas de seguridad establecidas,
documentando el proceso; empleando
buenas practicas en la redaccién y
trabajando en forma auténoma vy
colaborativa.
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GESTIONA EOUIPO DE COMPUTO PARA EL USO DE APLICACIONES INFORMATICAS

MODULO I

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion tiene el propdsito de formar a través del acompafiamiento constante y la retroalimentacién a las y los estudiantes para el logro de
las competencias laborales. Esta se lleva a cabo de forma permanente, oportuna, sistematica e integral, mediante un proceso formativo, creando
las condiciones en las que se aplica y articula el curriculo del Marco Curricular Comun de la Educaciéon Media Superior, las Habilidades para la Vida
y el Trabajo, asi como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto
de la evaluacion por competencias con enfoque formativo se recuperan las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacion,
como la guia de observacién, bitadcoras y registros anecdéticos, entre otros; mientras que las evidencias de producto, por medio de carpetas de
trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras; para lo cual se aplica una serie de practicas demostrativas, guiadas, supervisadas y
auténomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

EVIDENCIA

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

SUBMODULO

LABORAL !
PRODUCTO DESEMPENO
Crea una USB de arranque, descargando la imagen ISO
del sistema operativo, mediante el sitio oficial de Micro-
soft, MAcOS o Linux, segun corresponda; empleando la
habilidad analitica para evitar la descarga de software
malicioso, asumiendo una postura critica, utilizando un
segu'ndo idioma para entender instrucciones y avisos La USB de arranque con
) del sistema.
S1 Prepara el medio para la los elementos
instalacion del sistema Realiza una copia de seguridad de los datos (en caso de | requeridos para que el
operativo. que el equipo ya contenga informacién); considerando | equipo inicie desde la

la normatividad vigente en el uso de la informacién, re- | USB/ Lista de cotejo
gulando sus emociones en caso de pérdida de datos, no-
tificando los resultados del proceso.

Descomprime la imagen insertando la USB en el equipo
y accediendo al BIOS o UEFI para ajustar el orden de
arranque y lograr que el equipo inicie desde la USB;
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SUBMODULO

S1

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Ejecuta el instalador del
sistema operativo.

Configura sistema
operativo en equipo de
coémputo.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

utilizando un segundo idioma para entender instruccio-
nes y avisos del sistema; aplicando el pensamiento 16-
gico matematico, trabajando en forma auténoma y res-
ponsable.

Reinicia el equipo y permite que se cargue el instalador
del sistema operativo desde la USB de arranque;
considerando el firmware del dispositivo, haciendo los
ajustes necesarios, utilizando un segundo idioma para
entender instrucciones y avisos del sistema; utilizando
pensamiento légico sistémico, trabajando en forma
auténoma y responsable, actuando con mentalidad de
crecimiento para el logro de metas.

Ejecuta el asistente de instalacién, observando vy
siguiendo metddicamente cada paso del proceso;
eligiendo la particién en la unidad de estado sélido
donde se instalara el sistema operativo o creando
particiones nuevas, atendiendo especificaciones;
utilizando un segundo idioma para entender
instrucciones y avisos del sistema; trabajando en forma
auténoma y colaborativa, y tomando decisiones para el
logro de metas.

Personaliza el equipo especificando el nombre del
usuario, la contrasefia y las opciones de privacidad;
atendiendo las instrucciones especificadas, asumiendo
una postura critica, empleando comunicacién asertiva.

Instala los controladores necesarios de los diferentes
dispositivos, evitando conflictos entre estos vy
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EVIDENCIA

PRODUCTO DESEMPENO

El sistema operativo
instalado y
funcionando/ Lista de
cotejo

El sistema operativo
personalizado con los
controladores
necesarios y
actualizaciones



SUBMODULO

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Implementa tareas
automatizadas del
sistema operativo.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

descargando las actualizaciones disponibles, utilizando
un segundo idioma para entender instrucciones y avisos
del sistema; empleando sentido critico y trabajando en
forma auténoma y colaborativa.

Establece las opciones de seguridad del sistema
operativo (antivirus) para disminuir los riesgos de
infeccion y optimizar el desempefio del equipo,
considerando buenas practicas en el uso de recursos
para contribuir a la sustentabilidad; asumiendo una
postura critica, utilizando un segundo idioma para
entender instrucciones y avisos del sistema; tomando
decisiones para el logro de metas.

Elabora el reporte de actividades realizadas, empleando
buenas practicas en la redaccién y trabajando de forma
auténoma y colaborativa.

Descarga herramientas de software especializado para
la automatizacion de tareas, considerando la version del
sistema operativo, accediendo a sitios oficiales del
fabricante o utilizando paginas web reconocidas por su
credibilidad; comprendiendo la importancia y beneficios
de las tareas automatizadas tanto para el desempefio y
funcionamiento del sistema operativo como para
atender principios de sustentabilidad en el uso de
recursos; cumpliendo con las instrucciones
especificadas, utilizando un segundo idioma para
entender instrucciones y avisos del sistema; trabajando
en forma auténoma y colaborativa.
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EVIDENCIA

PRODUCTO

disponibles,
estableciendo las
opciones de seguridad
del sistema / Lista de
cotejo

El software para
automatizacion de
tareas, instalado y
funcionando de
acuerdo con los
parametros requeridos
en la orden de trabajo /
Lista de cotejo

DESEMPENO



N74

EVIDENCIA

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA

LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

PRODUCTO DESEMPENO

SUBMODULO

Instala el software para automatizar procesos
repetitivos, como copias de seguridad o actualizaciones,
configurando los parametros requeridos en la orden de
trabajo; utilizando un segundo idioma para entender
instrucciones y avisos del sistema; trabajando con
responsabilidad.

Crea puntos de restauracién para proteger el sistema
operativo en caso de errores légicos o criticos,
considerando los manuales electrénicos de sitios
oficiales del fabricante; realizando las configuraciones
necesarias, manejando un segundo idioma, asumiendo
una postura critica y trabajando en forma auténoma y

colaborativa. i )
La configuracion del

S2 Configura opciones de Ejecuta las opciones de recuperacién del sistema sistema  operativo
proteccidn de operativo, para realizar el mantenimiento correctivo; para la proteccion
informacién. documentando procesos y empleando las buenas de informacién /

practicas de redaccién. Guia de observacién

Crea respaldos del sistema de archivos como medida de
prevencién, para evitar la pérdida de informacién,
asumiendo una postura critica, documentando el
proceso, empleando las buenas practicas de redaccion,
trabajando en forma auténoma y colaborativa, vy
tomando decisiones para el logro de metas.
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SUBMODULO

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Administra el control de
usuarios en el sistema
operativo.

Configura conectividad
en equipo de cémputo.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Crea usuarios de diversos tipos, asignando roles y
permisos para acceso a la informacidn o funciones
requeridas, atendiendo las instrucciones recibidas,
comprendiendo la importancia de la configuracién y
acceso de usuarios; considerando la normatividad
vigente en el tratamiento de la informacién y proteccion
de datos.

Documenta el control de usuarios, empleando buenas
practicas en la redaccién, cumpliendo con
especificaciones recibidas y trabajando de forma
auténoma y colaborativa.

Conecta un equipo de computo a la red, verificando el
hardware de red, haciendo los ajustes necesarios,
estableciendo los parametros indicados en el panel de
control (centro de redes y recursos compartidos),
observando las interfaces disponibles y obteniendo una
direccién IP; atendiendo las politicas de seguridad
establecidas, asumiendo una postura critica y de
responsabilidad, trabajando de manera auténoma vy
colaborativa.

Verifica la conectividad en el equipo de cémputo
comprobando su estado de conexidn; haciendo ping en
la puerta de enlace y en el servidor externo,
identificando el nombre de dominio y consultando el
estado del adaptador; haciendo los ajustes necesarios,
atendiendo las politicas de seguridad establecidas,
asumiendo una postura critica y de responsabilidad,
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EVIDENCIA

PRODUCTO DESEMPENO

Los usuarios del sistema
operativo configurados
con roles y permisos de
acceso diversos, de
acuerdo con las
instrucciones recibidas /
Lista de cotejo

La conectividad en el
equipo de computo
funcionando / Lista de
cotejo



N74

EVIDENCIA

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA

LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

PRODUCTO DESEMPENO

SUBMODULO

trabajando de manera auténoma y colaborativa.

Documenta el proceso de conectividad en el equipo de
computo; empleando las buenas practicas de redacciéon
y trabajando en forma auténoma y colaborativa.

Planifica el numero de dispositivos a conectar,
elaborando un diagrama légico, identificando los tipos
de red y protocolos de comunicacidn, asi como las redes
de tipo aldmbrica o inaldmbrica; adoptando una postura
analitica, utilizando el pensamiento I6gico matematico,
trabajando en forma auténoma y colaborativa, y con
mentalidad de crecimiento para el logro de metas.

Accede a la interfaz web del router, cambiando el

nombre de la red, estableciendo una contrasefia, Laconectividad delared
determinando el rango DHCP, activando el firewall y = funcionando / Lista de
desactivando el WPS; atendiendo las especificaciones cotejo

requeridas, asumiendo una postura critica y

responsable.

Configura conectividad
S3 en redes.

Asigna IP automatica (DHCP) o manual en los equipos de
computo, verificando su conectividad mediante los
comandos ipconfig, ping o tracert; haciendo los ajustes
necesarios, atendiendo las politicas de seguridad
establecidas, documentando el proceso; empleando
buenas practicas en la redaccién y trabajando en forma
auténoma y colaborativa.
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GESTIONA EQUIPO DE COMPUTO PARA EL USO DE APLICACIONES INFORMATICAS

MODULO I
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Informacion General

// SUBMODULO 1
Elabora documentos utilizando herramientas
informaticas

PROCESA INFORMACION UTILIZANDO 96 horas
HERRAMIENTAS INFORMATICAS

MODULO II [ 1/ SUBMODULO 2

Procesa datos utilizando herramientas de
hojas de calculo
112 horas

VAN

\_

VAN

272 horas )
// SUBMODULO 3

Elabora presentaciones utilizando
herramientas de vanguardia tecnoldégica
64 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2019)

3111 Secretarias
3112 Taquigrafos, mecandgrafos y similares
3115 Trabajadores de apoyo en actividades administrativas diversas

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2023)

519211 Bibliotecas y archivos del sector privado

519212 Bibliotecas y archivos del sector publico

519290 Portales de busqueda en la red y otros servicios de suministro de informacién (servicios de busqueda en la red)
561410 Servicios de preparacién de documentos
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PROCESA INFORMACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS

MODULO II
RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el mdédulo el estudiante sera capaz de:

Procesar informacién utilizando herramientas informaticas.
Elaborar documentos utilizando herramientas informaticas.
Procesar datos utilizando herramientas de hojas de calculo.
Elaborar presentaciones utilizando herramientas de vanguardia tecnoldgica.

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

&
3
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= =
o g S E 5 § E E é
3 2 g 2 9 o £ z g
a ACTIVIDAD CLAVE DE 55 S [ E = a < 3 9
‘o LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA g E g g 8 E 5 8
§ LABORAL g z g E 9 o g
= 7] s s}
’ T B E g g g o
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: £ 8¢ § 5 ¢ 5 & 8 8 °
2 $ 8 5 8%8E 3 3 g 8 2
g 8 8c & £ ° g |5 8
8 2 s g .
z
] ] ] e e ] e e e E e e e
Elabora documentos utilizando
referencias, citas, paginacion, indices y
tabla de contenido, funciones de revisién
. de estilo, ortografia ramatica, asi
Utiliza 9 y 9 X X X X X X X | X X X| X

. como la bibliografia en formato APA;
herramientas L

S1 empleando las buenas practicas de
de formatoy e .

redaccién y trabajando de manera
edicion. i .

auténoma y colaborativa.

Elabora documentos aplicando estilos,

temas, numeracion, vifietas multinivel, la | X X X XX [X[X | X] X XXX

division del documento en secciones con
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N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

formatos independientes, margenes,
encabezados y notas al pie; empleando
las buenas practicas de redaccion y
trabajando de manera auténoma vy
colaborativa.

Busca palabras en un texto para hacer
reemplazos, utilizando las funciones de
busqueda y reemplazo del editor;
trabajando de manera auténoma vy
colaborativa, y tomando decisiones para
el logro de metas.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
=
z
=l
2
w
=}
o
a
=
o

APRENDIZAJE

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FISICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

= -

AUTOCONOCIMIENTO

CREATIVIDAD
MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

Encuentra  diferencias entre  dos
versiones de documentos para atender
especificaciones; utilizando el X X X X X X X
pensamiento critico y trabajando de
manera auténoma y colaborativa.

Combina un documento considerando
sus versiones para obtener una nueva,

observando sus diferencias; trabajando X X X X X X X
con responsabilidad para el logro de
metas.

Controla las versiones de un documento
colaborativo utilizando la funcion de
"historial de versiones”, activando el

. : X X X X X X X X
seguimiento de cambios y creando
copias de seguridad; trabajando con
responsabilidad para el logro de metas.

Optimiza Crea ' plantillas persquallzfadas; X X X X | x X x| x| x
procesos atendiendo las especificaciones
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
=
z
w
2
o
=}
o
a
=
]

APRENDIZAJE

HUMANIDADES
CUIDADO FISICO CORPORAL

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA

NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD

LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

AUTOCONOCIMIENTO

é
o
@
g
s}
z
=
S
z
o
o

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

utilizando recibidas, aplicando un disefio intuitivo,
plantillas, empleando creatividad, trabajando en
formulariosy |forma auténoma vy colaborativa, y
macros. tomando decisiones para el logro de
metas.

Aplica macros para agilizar procesos de
formato en documentos; empleando
pensamiento l6gico sistémico,
trabajando en forma auténoma vy X X X X X X | X [X|X]|X X
colaborativa, tomando decisiones, con
mentalidad de crecimiento para el logro
de metas.

Crea formularios para documentos
utilizando plantillas dinamicas,
guardando  formatos  predefinidos;
aplicando un disefio intuitivo,
empleando creatividad y trabajando en
forma auténoma y colaborativa.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Restringe la edicion de macros,

formularios y plantillas con contrasefia o

permisos especificos, asumiendo una X X XX X
postura critica y atendiendo las

instrucciones recibidas.




S2

Analiza
informacién
en una hoja
de calculo.

PROCESO PARA

Filtra datos segun criterios especificos y
los ordena en forma ascendente o
descendente; empleando el
pensamiento légico y trabajando en
forma auténoma y colaborativa.

N7

LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Crea tablas dinamicas con hojas de
calculo utilizando el asistente,
configurando los parametros segun
convenga para los fines especificos,
empleando el pensamiento ldgico
matematico y trabajando en forma
auténoma y colaborativa.

43



PROCESO PARA

Crea graficos de diferentes tipos (barras,
lineas y pastel) para visualizar datos,
utilizando el asistente, configurando los
parametros segun convenga para los
fines especificos, identificando la utilidad
de su empleo en el andlisis de
informacién, empleando sentido critico y
actitud proactiva, alcanzando metas
trazadas, trabajando en forma auténoma
y colaborativa.

N7

LA FORMACION EN COMPETENCIAS

YA



N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Recopila informacioén para elaborar una
presentacion; definiendo el objetivo,
organizando el contenido, consultando

Disefia una o «
presentacion fuentes oficiales y paginas web
i . .I.
S3 |de reCOﬂO_CIdas por su credibilidad X y <y - )
informacion. (organismos gubernamentales,

instituciones académicas, revistas
cientificas, entre otros), asumiendo una
postura critica y trabajando en forma
auténoma y colaborativa.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Elabora el boceto de la presentacién de

informacién;  utilizando  esquemas,
imagenes, graficos y formas, atendiendo
la normatividad para el uso de la
informacién, empleando una postura
critica, trabajando con responsabilidad,
creatividad y en forma auténoma vy
colaborativa para el logro de metas.




N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS
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PROCESA INFORMACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS

MODULO I

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion tiene el propdsito de formar a través del acompafiamiento constante y la retroalimentacién a las y los estudiantes para el logro de
las competencias laborales. Esta se lleva a cabo de forma permanente, oportuna, sistematica e integral, mediante un proceso formativo, creando
las condiciones en las que se aplica y articula el curriculo del Marco Curricular Comun de la Educaciéon Media Superior, las Habilidades para la Vida
y el Trabajo, asi como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto
de la evaluacion por competencias con enfoque formativo se recuperan las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacién,
como la guia de observacién, bitdcoras y registros anecddticos, entre otros; mientras que las evidencias de producto, por medio de carpetas de
trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras; para lo cual se aplica una serie de practicas demostrativas, guiadas, supervisadas y
auténomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

EVIDENCIA

o
-
2 ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
é LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA |
g PRODUCTO DESEMPENO
wv
Elabora documentos utilizando referencias, citas,
paginacién, indices y tabla de contenido, funciones de
revision de estilo, ortografia y gramatica, asi como la
bibliografia en formato APA; empleando las buenas
practicas de redaccién y trabajando de manera auténoma
y colaborativa. El documento
. . . . editado utilizando
Utiliza herramientas de Elabora documentos aplicando estilos, temas, .
S1 L S - N las herramientas de
formato y edicion. numeracion, vifietas multinivel, la divisién del documento

formato y edicién /

en secciones con formatos independientes, margenes, . .
Lista de cotejo

encabezados y notas al pie; empleando las buenas
practicas de redaccion y trabajando de manera auténoma
y colaborativa.

Busca palabras en un texto para hacer reemplazos,
utilizando las funciones de busqueda y reemplazo del
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SUBMODULO

S1

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA

LABORAL

Utiliza funciones de

control de documentos.

Optimiza procesos
utilizando plantillas,
formularios y macros.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

editor; trabajando de manera auténoma y colaborativa, y
tomando decisiones para el logro de metas.

Edita textos colaborativos en la nube, utilizando la
insercién de comentarios y las funciones de revision de
documentos; aplicando la ética y responsabilidad en el
manejo de la informacién, trabajando de manera
auténoma y colaborativa.

Encuentra diferencias entre dos versiones de documentos
para atender especificaciones; utilizando el pensamiento
critico y trabajando de manera auténoma y colaborativa.

Combina un documento considerando sus versiones para
obtener una nueva, observando sus diferencias; tomando
decisiones para el logro de metas, trabajando de manera
auténoma y colaborativa.

Controla las versiones de un documento colaborativo
utilizando la funcién de “historial de versiones”, activando
el seguimiento de cambios y creando copias de
seguridad; trabajando con responsabilidad para el logro
de metas.

Crea plantillas personalizadas  atendiendo las
especificaciones recibidas, aplicando un disefio intuitivo,
empleando creatividad, trabajando en forma auténomay
colaborativa, y tomando decisiones para el logro de
metas.

Aplica macros para agilizar procesos de formato en
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EVIDENCIA

PRODUCTO DESEMPENO

El empleo de una
version especifica de
documento
colaborativo,
haciendo
comparacion y
combinacién con
otro documento,
empleando
insercion de
comentarios y
control de cambios /
Guia de observacién

La creacién de un
formulario que
utilice plantillas
dinamicas y macros,
utilizando
contrasefias para



SUBMODULO

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Manipula datos en una
hoja de calculo utilizando
funciones basicas.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

documentos; empleando pensamiento ldgico sistémico,
trabajando en forma auténoma y colaborativa, tomando
decisiones, con mentalidad de crecimiento para el logro
de metas.

Crea formularios para documentos utilizando plantillas
dinamicas, guardando formatos predefinidos; aplicando
un disefio intuitivo, empleando creatividad y trabajando
en forma auténoma y colaborativa.

Restringe la edicion de macros, formularios y plantillas
con contrasefia o permisos especificos, asumiendo una
postura critica y atendiendo las instrucciones recibidas.

Aplica férmulas matematicas para realizar calculos como
sumas, restas, divisiones y promedios; identificando
funciones predefinidas en el software de la hoja de
calculo; cumpliendo las especificaciones recibidas,
empleando el pensamiento matematico y trabajando en
forma auténoma.

Elabora férmulas para realizar calculos automaticos,
utilizando operaciones matematicas y funciones légicas;
cumpliendo las especificaciones recibidas, empleando el
pensamiento matematico y trabajando en forma
auténoma y colaborativa.

Desarrolla macros para automatizar calculos repetitivos,
utilizando el pensamiento |6gico matematico, trabajando
en forma autdnomay colaborativa para el logro de metas.
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EVIDENCIA

PRODUCTO DESEMPENO

proteger su edicion
/ Rubrica

El desarrollo de una
macro en una hoja
de cdlculo, para
hacer operaciones
matematicas,
utilizando férmulas y
funciones légicas /
Rubrica



SUBMODULO

S2

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Analiza informacién en
una hoja de calculo.

Aplica formato y disefio
de impresién a una hoja
de calculo.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Filtra datos segun criterios especificos y los ordena en
forma ascendente o descendente; empleando el
pensamiento légico y trabajando en forma auténoma y
colaborativa.

Crea tablas dinamicas con hojas de calculo utilizando el
asistente, configurando los parametros seguin convenga
para los fines especificos, empleando el pensamiento
I6gico matematico y trabajando en forma auténoma y
colaborativa.

Crea graficos de diferentes tipos (barras, lineas y pastel)
para visualizar datos, utilizando el asistente, configurando
los parametros segun convenga para los fines especificos,
identificando la utilidad de su empleo en el andlisis de
informacién, empleando sentido critico y actitud
proactiva, alcanzando metas trazadas, trabajando en
forma auténoma y colaborativa.

Presenta los datos cambiando colores, fuentes, tamafios
y bordes segun convenga para los fines especificos;
empleando creatividad y actitud proactiva, alcanzando
metas trazadas, trabajando en forma auténoma vy
colaborativa.

Configura la pagina para impresion, definiendo los
margenes, encabezados y pies de pagina, estableciendo
el area de impresion, seleccionando la impresora,
cambiando el tamafio y orientacién del papel; atendiendo
indicaciones y trabajando en forma auténoma.
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EVIDENCIA

PRODUCTO DESEMPENO

El analisis de
informacién
utilizando hojas de
calculo, filtros,
tablas dinamicas y
graficas / Rubrica

La hoja de calculo
impresa con colores,
bordes, encabezado,
pie de pagina vy
orientacién de hoja,
atendiendo
especificaciones
determinadas / Lista
de cotejo



SUBMODULO

S3

S3

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Disefia una presentacion
de informacion.

Elabora una presentacion
de informacién en una
herramienta tecnoldgica.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Restringe la edicién de la hoja de calculo con contrasefia
0 permisos especificos; asumiendo una postura critica y
atendiendo especificaciones recibidas.

Recopila informacion para elaborar una presentacion;
definiendo el objetivo, organizando el contenido,
consultando fuentes oficiales y paginas web reconocidas
por su credibilidad (organismos gubernamentales,
instituciones académicas, revistas cientificas, entre otros),
asumiendo una postura critica y trabajando en forma
auténoma y colaborativa.

Elabora el boceto de la presentacion de informacion;
utilizando esquemas, imagenes, graficos y formas,
atendiendo la normatividad para el uso de la informacion,
empleando una postura critica, trabajando con
responsabilidad, creatividad y en forma auténoma y
colaborativa para el logro de metas.

Selecciona una herramienta para crear una presentacién
de informacién, atendiendo al disefio de esta,
considerando la diversidad de herramientas tecnoldgicas
de vanguardia que existen para este propdsito,
analizando utilidades y caracteristicas; empleando una
postura critica, trabajando con creatividad y en forma
auténoma y colaborativa.

Desarrolla la presentacion de informacién en una
herramienta tecnoldgica, aplicando elementos
multimedia, efectos especiales y programacion de la linea
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EVIDENCIA

PRODUCTO DESEMPENO

El boceto de la
presentacion
cumpliendo con la
normatividad
vigente en el uso de
la informacion/ Lista
de cotejo

La presentacion
disefiada / Rubrica






PROCESA INFORMACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS

MODULO II

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Pefia, R. (2021). Word 2021 / Excel 2021 / PowerPoint 2021: Curso prdctico paso a paso. Altaria Editorial.

Prezi. (07 de abril de 2009). Galeria de presentaciones Prezi. https://prezi.com/gallery/?click_source=logged_element&page_location=footer&ele-
ment_text=gallery

Sanchez Estella, O. (2023). Aplicaciones informdticas para presentaciones grdficas de informacién. Microsoft Power Point 365 (1. ed.). Espafia: Edi-
ciones Paraninfo.

VV. AA. (2020). Microsoft Office: Word, Excel, PowerPoint, Outlook (Versiones 2019 y Office 365). Ediciones ENI.

WV. AA. (2023). Microsoft Office 2021: Word, Excel, PowerPoint, Outlook - Funciones bdsicas. Ediciones ENL.
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// SUBMODULO 1
Gestiona correo electrénico para ordenary
salvaguardar documentos
80 horas
J
- . )
MODULO III // SUBMODULO 2
Administra archivos utilizando
almacenamiento en la nube
96 horas
J
. )
// SUBMODULO 3
Auxilia en procesos de auditoria utilizando
herramientas tecnolégicas
96 horas
J

N /A

Informacion General

2511
3111
3112
3113
3115

513141

519211
519212
519290

Auxiliares en administracién, mercadotecnia, comercializacién y comercio exterior
Secretarias

Taquigrafos, mecandgrafos y similares

Capturistas de datos

Trabajadores de apoyo en actividades administrativas diversas

Edicion de directorios y listas de correo en formato electrénico (edicién y difusiéon de directorios y de listas de correo
exclusivamente a través de internet)

Bibliotecas y archivos del sector privado

Bibliotecas y archivos del sector publico

Portales de busqueda en la red y otros servicios de suministro de informacién (servicios de busqueda en la red)
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N /A

GESTIONA INFORMACION PARA ORDENAR Y SALVAGUARDAR DOCUMENTOS

MODULO III
RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:

Gestionar informacién para ordenar y salvaguardar documentos.
Gestionar correo electrénico para ordenar y salvaguardar documentos.
Administrar archivos utilizando almacenamiento en la nube.
Auxiliar en procesos de auditoria utilizando herramientas tecnoldgicas.

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Crea un correo electrénico eligiendo un
proveedor de servicio para este
propdsito, identificando tipos de cuenta
de correo (corporativo y personal) y tipos

Configura un
correo

electrénico de servidores de correo electrénico X X X X | X X X XX
S1 (SMTP, POP3, IMAP, y EXCHANGE);
para . . . "
. atendiendo las instrucciones recibidas,
administrar ..
. - tomando decisiones para el logro de
informacién.

metas y trabajando de forma auténoma.
Configura la bandeja de entrada
gestionando contactos, usando filtros
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

para organizar los correos en carpetas
especificas, etiquetando y clasificando
correos, estableciendo notificaciones,
firma automatica, calendarizacién vy
prioridades en temas; cumpliendo las
especificaciones recibidas, empleando el
pensamiento sistémico, trabajando de
forma autébnoma y tomando decisiones
para el logro de metas.




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Diagnostica las  necesidades de
almacenamiento de informacién en la
nube; considerando especificaciones,
caracteristicas y modelos de despliegue
en la nube (publica, privada, hibrida,
entre otros), seqguridad y tipo de datos a
resguardar; utilizando el pensamiento
critico y trabajando de forma auténoma
y colaborativa.

Elabora
propuesta
parala
implementa-
cioén del
modelo de
despliegue en
la nube.




Selecciona el proveedor de servicio en la
nube, considerando el diagndstico y las

N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

caracteristicas del proveedor;

atendiendo los requerimientos, X X X | XX X XXX
asumiendo una postura critica y

trabajando de forma auténoma vy

colaborativa.

Elabora un documento de propuesta

para la implementacién de la nube,

tomando decisiones para el logro de

metas, atendiendo a los ajustes | X X X X X X X XXX

necesarios, empleando las buenas
practicas de redaccién y trabajando de
forma auténoma y colaborativa.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS




S2

Administra
copias de
seguridad
para
salvaguardar
documentos.

N /A

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Configura  copias de  seguridad
automaticas para salvaguardar la
informacién, considerando estrategias
de cifrado de datos y métodos de back-
up (Full Backup, Incremental Backup,
Differential Backup, Cloud Backup y On-
Premise Backup); asumiendo una
postura critica, tomando decisiones para
el logro de metas.

Realiza el control de las copias de
seguridad manteniendo una revisién
constante para actualizar o eliminar las
copias no requeridas, ejecutando
estrategias de cifrado de datos para
salvaguardar la informacién de ataques
cibernéticos y fallas de hardware;
considerando la triada de seguridad de la
informacién (confidencialidad,
integridad y disponibilidad), cumpliendo
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

con la normatividad vigente, actuando

con responsabilidad, regulando sus
emociones en caso de alteracion de
informacién y trabajando de forma
auténoma y colaborativa.




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS




S3

Colabora en el
andlisis de
informacién
en procesos
de auditoria.

PROCESO PARA

Recopila informacién aplicando
herramientas  metodoldgicas como
cuestionarios digitales 'y checklist
automatizados; aplicando herramientas
tecnolégicas de proteccién de
documentos, cumpliendo con la
normatividad vigente, aplicando la ética
y responsabilidad en el manejo de la
informacién; asumiendo una postura
critica, actuando con responsabilidad,
trabajando de forma auténoma vy
colaborativa, y contribuyendo al logro de
metas de la empresa.

N /A

LA FORMACION EN COMPETENCIAS
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PROCESO PARA

Revisa informacion identificando las
herramientas tecnoldgicas de analisis de
datos (dashboard, hojas de calculo,
visualizadores de datos, sistemas de
almacenamiento y colaboracion en la
nube; software de andlisis de datos y
otras herramientas empleadas para este
propdsito); empleando el pensamiento
l6gico matematico, comunicando de
forma asertiva los hallazgos obtenidos,
cumpliendo con especificaciones
recibidas y trabajando de forma
auténoma y colaborativa.

N /A

LA FORMACION EN COMPETENCIAS
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GESTIONA INFORMACION PARA ORDENAR Y SALVAGUARDAR DOCUMENTOS

MODULO Il

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion tiene el propdsito de formar a través del acompafiamiento constante y la retroalimentacién a las y los estudiantes para el logro de
las competencias laborales. Esta se lleva a cabo de forma permanente, oportuna, sistematica e integral, mediante un proceso formativo, creando
las condiciones en las que se aplica y articula el curriculo del Marco Curricular Comun de la Educaciéon Media Superior, las Habilidades para la Vida
y el Trabajo, asi como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto
de la evaluacion por competencias con enfoque formativo se recuperan las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacion,
como la guia de observacién, bitadcoras y registros anecdéticos, entre otros; mientras que las evidencias de producto, por medio de carpetas de
trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras; para lo cual se aplica una serie de practicas demostrativas, guiadas, supervisadas y
auténomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

EVIDENCIA

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA !

PRODUCTO DESEMPENO

SUBMODULO

Crea un correo electrénico eligiendo un proveedor de
servicio para este propésito, identificando tipos de
cuenta de correo (corporativo y personal) y tipos de
servidores de correo electrénico (SMTP, POP3, IMAP, y
EXCHANGE); atendiendo las instrucciones recibidas,

tomando decisiones para el logro de metas y
Configura un correo trabajando de forma auténoma. La cuenta de correo

electrénico para electrénico
administrar Configura la bandeja de entrada gestionando | configurada / Lista de

Informacion. contactos, usando filtros para organizar los correos | cotejo
en carpetas especificas, etiquetando y clasificando
correos,  estableciendo  notificaciones,  firma
automatica, calendarizacion y prioridades en temas;
cumpliendo las especificaciones recibidas,
empleando el pensamiento sistémico, trabajando de
forma auténoma y tomando decisiones para el logro

S1
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SUBMODULO

S1

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Maneja informacion en el
correo electrénico.

Elabora propuesta para la
implementacion del modelo
de despliegue en la nube.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

de metas.

Administra cuentas de correo electronico utilizando
una herramienta de gestion de correos, identificando
caracteristicas y ventajas que ofrecen los gestores de
correos; aplicando la ética y responsabilidad en el
manejo de la informacion.

Realiza busqueda avanzada de informacidon vy
seguimiento de respuestas, atendiendo a
instrucciones, utilizando el pensamiento analitico y
regulando sus emociones en caso de no encontrar la
informacion.

Optimiza  procesos configurando  respuestas
automaticas y creando flujos de trabajo
automatizados para enviar correos en secuencia;
tomando decisiones para el logro de metas y
trabajando en forma auténoma y colaborativa.

Diagnostica las necesidades de almacenamiento de
informacién en la nube; considerando
especificaciones, caracteristicas y modelos de
despliegue en la nube (publica, privada, hibrida, entre
otros), seguridad y tipo de datos a resguardar;
utilizando el pensamiento critico y trabajando de
forma auténoma y colaborativa.

Selecciona el proveedor de servicio en la nube,
considerando el diagndstico y las caracteristicas del
proveedor;  atendiendo los  requerimientos,
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EVIDENCIA

PRODUCTO DESEMPENO

La optimizacion de
procesos utilizando
un gestor de correo
electrénico / Rubrica

La propuesta del
proveedor de servicio
de la nube para

brindar

almacenamiento,

atendie
especifi

ndo las
caciones /

Lista de cotejo



SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Despliega modelo de nube
de acuerdo con las
especificaciones operativas.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

asumiendo una postura critica y trabajando de forma
auténoma y colaborativa.

Elabora un documento de propuesta para la
implementacién de la nube, tomando decisiones para
el logro de metas, atendiendo a los ajustes
necesarios, empleando las buenas practicas de
redaccion y trabajando de forma auténoma vy
colaborativa.

Configura la operatividad en la nube, definiendo las
regiones de almacenamiento, estableciendo opciones
de seguridad como cifrado y control de acceso (roles,
permisos, entre otros), configurando aplicaciones
para sincronizar datos en dispositivos, considerando
la triada de seguridad de la informacion
(confidencialidad, integridad y disponibilidad),
cumpliendo con las especificaciones recibidas,
empleando el pensamiento critico y trabajando en
forma auténoma y colaborativa.

Estructura datos para la operatividad en el
almacenamiento de la nube, considerando modelado
|6gico y fisico, optimizacion para acceso y
rendimiento, compatibilidad con servicios en la nube,
interoperabilidad y seguridad de la informacion;
utilizando el pensamiento l6gico sistémico,
atendiendo necesidades especificas y trabajando de
forma auténoma y colaborativa.
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EVIDENCIA

PRODUCTO

El servicio de
almacenamiento en
la nube configurado y
funcionando / Lista
de cotejo

DESEMPENO



SUBMODULO

S3

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Administra copias de
seguridad para
salvaguardar documentos.

Colabora en el manejo de
informacién en procesos de
auditoria.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Configura copias de seguridad automaticas para
salvaguardar la informacién, considerando
estrategias de cifrado de datos y métodos de back-up
(Full  Backup, Incremental Backup, Differential
Backup, Cloud Backup y On-Premise Backup);
asumiendo una postura critica, tomando decisiones
para el logro de metas.

Realiza el control de las copias de seguridad
manteniendo una revisidén constante para actualizar o
eliminar las copias no requeridas, ejecutando
estrategias de cifrado de datos para salvaguardar la
informacién de ataques cibernéticos y fallas de
hardware; considerando la triada de seguridad de la
informacién  (confidencialidad, integridad vy
disponibilidad), cumpliendo con la normatividad
vigente, actuando con responsabilidad, regulando sus
emociones en caso de alteraciéon de informacién y
trabajando de forma auténoma y colaborativa.

Participa en plataformas de respaldo y colaboracion
que contribuyen al proceso de una auditoria;
identificando caracteristicas de las plataformas,
atendiendo necesidades especificas, aplicando ética y
responsabilidad en el manejo de la informacidn;
cumpliendo la normatividad vigente, asumiendo una
postura critica, comunicacién asertiva y trabajando de
forma auténoma y colaborativa.

Aplica herramientas de proteccion de documentos
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EVIDENCIA

PRODUCTO DESEMPENO

Las copias de
informacién cifradas
cumpliendo con la
normatividad vigente
en elusodela
informacién / Lista de
cotejo

El manejo de
informacién en un
proceso de auditoria
aplicando
herramientas
tecnoldgicas y de
proteccién de
documentos / Guia
de observacion



SUBMODULO

S3

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Colabora en el anélisis de
informacién en procesos de
auditoria.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

(MFA, firewall y otros sistemas de proteccién de datos)
considerando la normatividad vigente en el uso de la
informacién, empleando ética, pensamiento critico y
responsabilidad; atendiendo especificaciones
recibidas, contribuyendo al logro de metas de la
empresa y trabajando de forma auténoma vy
colaborativa.

Recopila informacion aplicando  herramientas
metodolégicas como cuestionarios digitales y
checklist automatizados; aplicando herramientas
tecnoldgicas de proteccion de documentos,
cumpliendo con la normatividad vigente, aplicando la
ética y responsabilidad en el manejo de la
informacién; asumiendo una postura critica,
actuando con responsabilidad, trabajando de forma
auténoma y colaborativa, y contribuyendo al logro de
metas de la empresa.

Revisa informacion identificando las herramientas
tecnoldgicas de analisis de datos (dashboard, hojas de
calculo, visualizadores de datos, sistemas de
almacenamiento y colaboracion en la nube; software
de analisis de datos y otras herramientas empleadas
para este propodsito); empleando el pensamiento
I6gico matematico, comunicando de forma asertiva
los  hallazgos obtenidos, cumpliendo con
especificaciones recibidas y trabajando de forma
auténoma y colaborativa.
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PRODUCTO

EVIDENCIA

DESEMPENO

El analisis de datos en
un proceso de
auditoria aplicando
herramientas
metodoldgicas,
proteccién de datosy
software de analisis /
Lista de cotejo



N7

GESTIONA INFORMACION PARA ORDENAR Y SALVAGUARDAR DOCUMENTOS

MODULO Il

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. (2021). Memoria 2020. https://www.aepd.es/memorias/memoria-aepd-2020.pdf

Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. (2020). Guia para el ciudadano: Proteccién de datos personales. https://www.aepd.es/sites/default/fi-
les/2020-05/guia-ciudadano.pdf

Cabero-Almenara, J., & Llorente-Cejudo, M. C. (Coords.). (2015). Tecnologias de la informacién y la comunicacién para la mejora de la docencia
universitaria. Narcea Ediciones.

Coll, C., Mauri, T., & Onrubia, J. (2008). £l andlisis de los usos reales de las TIC en contextos educativos: una aproximacion socio-cultural. Revista
Electronica de Investigacién Educativa, 10(1), 1-18.

Comision Federal de Comercio de EE. UU. (2012). Proteccién de la privacidad del consumidor en una era de cambios rdpidos: Recomendaciones para
empresas y legisladores. https://www.ftc.gov/reports/protecting-consumer-privacy-era-rapid-change-recommendations-businesses-poli-
cymakers

Cybersecurity and Infrastructure Security Agency. (2023). Proteccién de la cadena de suministro de pequerias y medianas empresas: Un manual de
recursos para reducir los riesgos relacionados con las tecnologias de la informacién y las comunicaciones. Departamento de Seguridad Nacio-
nal de EE. Uu. https://www.cisa.gov/sites/default/files/2025-01/Securing-SMB-Supply-Chains_Resource-
Handbook_508%20%2813%29_ES.pdf
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N74

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Electronic Frontier Foundation. (s.f.). Autoproteccion digital contra la vigilancia: Guia de privacidad en linea. https://ssd.eff.org/es
Fernandez, A. (2017). Gestidn de la informacidn y el conocimiento. Editorial Universitaria.

Garcia, M. (2019). Seguridad de la informacién: Un enfoque integral. Editorial Reverté.

Gavalda Torrents, A. (2019). El aprendizaje cooperativo en la universidad del siglo XXI. Editorial Grad.

Hernandez, S. (2018). Proteccion de datos personales: Un estudio juridico. Editorial Dykinson.

Instituto Nacional de Ciberseguridad. (2022). Guia de ciberseguridad: La cibersequridad al alcance de todos. https://www.incibe.es/ciudadania/for-
macion/guias/guia-de-ciberseguridad-la-ciberseguridad-al-alcance-de-todos

InterClase. (2013). Andlisis de 19 plataformas de e-Learning: Investigacidon colaborativa de LMS. https://www.interclase.com/libro-digital-analisis-de-
19-plataformas-de-e-learning-investigacion-colaborativa-de-Ims/

Martinez, A. (2019). La seguridad de la informacidn en las organizaciones. Revista de Seguridad y Defensa, 10(2), 1-15
Privacy Rights Clearinghouse. (2017, mayo 10). Privacy 101. https://privacyrights.org/resources-tools/archives/privacy-101
Rodriguez, M. (2018). La proteccién de datos personales en la Unién Europea. Revista de Derecho y Nuevas Tecnologias, 20(1), 1-20

Salinas, J. (2008). Innovacion docente y uso de las TIC en la ensefianza universitaria. Universidad de las Islas Baleares.
Schneier, B. (2015). Data and Goliath: The hidden battles to control your data and you. W.W. Norton & Company

Solove, D. J. (2013). Nothing to hide: The false tradeoff between privacy and security. Yale University Press

Swire, P. P. (2013). Privacy and information sharing. Aspen Publishers

72


https://www.incibe.es/ciudadania/formacion/guias/guia-de-ciberseguridad-la-ciberseguridad-al-alcance-de-todos
https://www.incibe.es/ciudadania/formacion/guias/guia-de-ciberseguridad-la-ciberseguridad-al-alcance-de-todos

N74

Informacion General

/1 SUBMODULO 1
Automatiza procesos combinando
herramientas tecnolégicas

OPTIMIZA PROCESOS UTILIZANDO \64 horas )
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS - S
M é D U LO IV // SUBMODULO 2
Automatiza procesos implementando scripting
64 horas
\ J
B )
192 horas /1 SUBMODULO 3
Optimiza procesos utilizando hosting e
inteligencia artificial generativa
\64 horas )
OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2019)
2511 Auxiliares en administracion, mercadotecnia, comercializaciéon y comercio exterior
3112 Taquigrafos, mecandgrafos y similares
3113 Capturistas de datos
3115 Trabajadores de apoyo en actividades administrativas diversas
3211 Recepcionistas y trabajadores que brindan informacién (de forma personal)
3212 Trabajadores que brindan informacion por teléfono (centro de llamadas) y anunciadores
SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2023)
513141 Edicién de directorios y listas de correo en formato electrénico (edicién y difusion de directorios y de listas de correo
exclusivamente a través de internet)
513142 Edicién de directorios y listas de correo integrada con la impresion
519290 Portales de busqueda en la red y otros servicios de suministro de informacion (servicios de busqueda en la red)
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OPTIMIZA PROCESOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

MODULO 1V
RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el mddulo el estudiante sera capaz de:

Optimizar procesos utilizando herramientas tecnoldgicas.
Automatizar procesos combinando herramientas tecnolégicas.
Automatizar procesos implementando scripting.
Optimizar procesos utilizando hosting e inteligencia artificial generativa.

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

3
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Diagnostica procesos o tareas rutinarias
que se llevan a cabo en el sector
Elabora .
productivo 'y que pueden ser
propuesta . . 9
ara automatizadas, tales como: integraciéon
P . de datos de clientes, eleccién y atencién X X X | X X X X
automatizar . o
S1 al cliente, respuestas automaticas,
procesos con .
. captura de datos, entre otras; utilizando
herramientas . o .
L el pensamiento critico y trabajando en
tecnoldgicas. . .
forma auténoma y colaborativa.
Selecciona herramientas ara
. . para X X X X X X XX XX
automatizar procesos; analizando usos y
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

AREAS DE

CONOCIMIENTO

N7

o
I
2
El
3
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a
o
a
=
o

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

DIMENSION

HABILIDADES PARA EL

EJES DE LAS

DESARROLLO
SOSTENIBLE
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caracteristicas de cada una, empleando
el pensamiento légico  sistémico,
procurando la sustentabilidad de los
recursos y tomando decisiones para el
logro de metas.
Automatiza tareas empleando o
combinando, segun aplique, las
herramientas tecnoldgicas; por ejemplo:
Utiliza editores de texto con hojas de calculo,
: formularios que capturan datos en una
herramientas : . . 'p : X X X X X X X X
, . hoja de calculo, aplicaciones que enlazan
tecnolégicas . C ; ; ‘e
informacién con visualizadores graficos,
S1 para .
: entre otros; considerando la propuesta
automatizar ;
elaborada para automatizar procesos y
procesos. . »
asumiendo una postura critica.
Realiza pruebas de operacion para
comprobar la automatizacion del
P X X X X X X

proceso, regulando sus emociones al
atender los ajustes requeridos, utilizando
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION
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comunicaciéon asertiva, documentando
su desarrollo, empleando buenas
practicas de redaccién y actuando con
responsabilidad.
Disefia un algoritmo para automatizar un
proceso, identificando el concepto de
algoritmo como base principal en la
creacion de un scripting; considerando
Elabora los elementos que lo conforman, tales X X X X X X
algoritmos como: modelo de entrada-proceso-
para salida, secuencia de tareas y estructuras
automatizar | de control; empleando el pensamiento
procesos. I6gico matematico.
Elabora el pseudocédigo del algoritmo
para generar un scripting,
documentando  su  desarrollo vy X X X X XX
empleando el pensamiento l6gico
matematico.
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CONOCIMIENTO

AREAS DE

N7

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

DIMENSION
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Codifica algoritmos en un lenguaje de
programacion para generar un scripting;
atendiendo a un propdsito,
documentando su desarrollo, utilizando X X X X
Utiliza las reglas de construccion de un cédigo,
scripting para  documentando el proceso, empleando el
S2 automatizar  pensamiento légico matemdtico y
procesos. trabajando en forma auténoma.
Ejecuta el scripting, revisando su
funcionamiento y regulando  sus
emociones para atender los ajustes X X X X X X X
requeridos; empleando el pensamiento
I6gico matematico.
Elabora una propuesta identificando
Elabora procesos o tareas rutinarias que se llevan
ropuesta a cabo en el sector productivo
s3 Propuesia . or P y X X X X X X X X X
para optimizar | considerando las aplicaciones de la IA
procesos. generativa en la optimizacién de
procesos, como: la creacion de
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE
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contenido, generacion de imagenes,
musica, audio, simulaciones,
automatizacion de tareas, analisis de
datos en tiempo real, personalizacién de
servicios y simulacidn de escenarios;
asumiendo una  postura  critica,
utilizando creatividad, procurando la
sustentabilidad de los recursos y
trabajando en forma auténoma vy
colaborativa.

Elabora una propuesta identificando
procesos o tareas rutinarias que se llevan
a cabo en el sector productivo y
considerando las aplicaciones de hosting
para la optimizaciéon de procesos, como: X X X | X X X XX XX
Firebase App, Hostinger, Ionos, bluehost,
GoDaddy, HostGator, arsys y Cloud Run
for Anthos; asimismo, identificando
conceptos como: sitio web, alojamiento,
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HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO
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migracion de procesos, web caching,
recursos del sitio web y optimizacién del
c6digo; sumiendo una postura critica,
utilizando creatividad, procurando Ia
sustentabilidad de los recursos, y
trabajando en forma auténoma vy
colaborativa.
Selecciona la herramienta o
herramientas de la IA generativa, segun
Utiliza la 1A corresponda, para optimizar un proceso
: especifico; considerando el diagndstico
Generativa .
. de procesos susceptibles de
para optimizar o o
S3 automatizacion y las aplicaciones de la IA X X X X X X
procesos.

generativa; empleando el pensamiento
analitico, cumpliendo con las
especificaciones, trabajando en forma
auténoma con mentalidad de
crecimiento para el logro de metas.
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SUBMODULO

S3

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA
LABORAL

Utiliza hosting
para optimizar
procesos.

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Aplica la herramienta o herramientas de
la IA generativa segun corresponda, para
optimizar un  proceso especifico,
empleando el pensamiento analitico y
trabajando en forma auténoma vy
colaborativa.

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES

CONOCIMIENTO

AREAS DE

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

CUIDADO FISICO CORPORAL

COMUNICACION

N7
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AUTOCONOCIMIENTO

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO
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DIMENSION

CREATIVIDAD

APRENDIZAJE

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

LOGRO DE METAS

EJES DE LAS

HABILIDADES PARA EL

NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO

DESARROLLO
SOSTENIBLE

SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

Realiza pruebas de operacion para
comprobar la optimizacién del proceso,
regulando sus emociones al atender los
ajustes requeridos, utilizando
comunicacion asertiva, documentando
su desarrollo, empleando las buenas
practicas de redaccién y actuando con
responsabilidad.

Selecciona el servicio de alojamiento,
considerando el diagndstico de procesos
susceptibles de automatizacién y las
caracteristicas de los sitios web
(ilimitados, gratuitos y con licencia);
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO
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asimismo datos complementarios como:
beneficios de soporte, rendimiento,
costo, dominio, entre otros; asumiendo
una postura critica, trabajando en forma
auténoma y colaborativa, y procurando
la sustentabilidad de los recursos.

Aplica la herramienta o herramientas de
hosting para optimizar un proceso
especifico, considerando sus tipos
(hosting compartido, VPS, hosting
dedicado o en la nube), preparando el
entorno de produccién, configurando
accesos, determinando rutas para el X X XX | X X XXX
manejo de informacién, estableciendo
protocolos de seguridad para
salvaguardar los datos; empleando el
pensamiento critico, trabajando en
forma auténoma vy colaborativa, y
tomando decisiones para el logro de
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL
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3
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LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES

CUIDADO FISICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
CREATIVIDAD
LOGRO DE METAS
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z
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o

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

metas.

Realiza pruebas de operacién para
comprobar la optimizacién del proceso,
regulando sus emociones al atender los X X XX X X X XX
ajustes requeridos, actuando con
responsabilidad para el logro de metas.
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OPTIMIZA PROCESOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

MODULO IV

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion tiene el propdsito de formar a través del acompafiamiento constante y la retroalimentacién a las y los estudiantes para el logro de
las competencias laborales. Esta se lleva a cabo de forma permanente, oportuna, sistematica e integral, mediante un proceso formativo, creando
las condiciones en las que se aplica y articula el curriculo del Marco Curricular Comun de la Educaciéon Media Superior, las Habilidades para la Vida
y el Trabajo, asi como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto
de la evaluacion por competencias con enfoque formativo se recuperan las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacion,
como la guia de observacién, bitadcoras y registros anecdéticos, entre otros; mientras que las evidencias de producto, por medio de carpetas de
trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras; para lo cual se aplica una serie de practicas demostrativas, guiadas, supervisadas y
auténomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

EVIDENCIA

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA |

PRODUCTO DESEMPENO

SUBMODULO

Diagnostica procesos o tareas rutinarias que se llevan
a cabo en el sector productivo y que pueden ser
automatizadas, tales como: integracién de datos de
clientes, eleccién y atencién al cliente, respuestas | L@  propuesta de
automaticas, captura de datos, entre otras; utilizando | automatizacién  de

Elabora propuesta para |
el pensamiento critico y trabajando en forma | Procesos con las

automatizar procesos con

31 | herramientas tecnolégicas. | auténomay colaborativa. herramientas
tecnologicas
Selecciona herramientas para automatizar procesos; | seleccionadas/
analizando usos y caracteristicas de cada una, | Rgbrica
empleando el pensamiento ldgico sistémico,
procurando la sustentabilidad de los recursos y
tomando decisiones para el logro de metas.
S1 Utiliza herramientas Automatiza tareas empleando o combinando, segun El funcionamiento de
tecnoldgicas para aplique, las herramientas tecnolégicas; por ejemplo: la automatizacién de
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SUBMODULO

S2

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

automatizar procesos.

Elabora algoritmos para
automatizar procesos.

Utiliza scripting para
automatizar procesos.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

editores de texto con hojas de calculo, formularios
que capturan datos en una hoja de calculo,
aplicaciones que enlazan informacion con
visualizadores graficos, entre otros; considerando la
propuesta elaborada para automatizar procesos y
asumiendo una postura critica.

Realiza pruebas de operaciéon para comprobar la
automatizacién del proceso, regulando sus
emociones al atender los ajustes requeridos,
utilizando comunicacién asertiva, documentando su
desarrollo, empleando las buenas practicas de
redaccién y actuando con responsabilidad.

Disefia un algoritmo para automatizar un proceso,
identificando el concepto de algoritmo como base
principal en la creacién de un scripting; considerando
los elementos que lo conforman, tales como: modelo
de entrada-proceso-salida, secuencia de tareas y
estructuras de control; empleando el pensamiento
l6gico matematico.

Elabora el pseudocddigo del algoritmo para generar
un scripting, documentando su desarrollo y
empleando el pensamiento l6gico matematico.

Codifica algoritmos en un lenguaje de programacién
para generar un scripting; atendiendo a un propésito,
documentando su desarrollo, utilizando las reglas de
construccion de un cdédigo, documentando el
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EVIDENCIA

PRODUCTO DESEMPENO

procesos / Lista de

cotejo
El algoritmo disefiado
con las estructuras de
control y
pseudocddigo /
Rubrica

El script

documentado y
funcionando / Lista
de cotejo



SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA

LABORAL

Elabora propuesta
optimizar procesos.

para

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

proceso, empleando el pensamiento ldgico
matematico y trabajando en forma auténoma.

Ejecuta el scripting, revisando su funcionamiento y
regulando sus emociones para atender los ajustes
requeridos; empleando el pensamiento légico
matematico.

Elabora una propuesta identificando procesos o
tareas rutinarias que se llevan a cabo en el sector
productivo y considerando las aplicaciones de la IA
generativa en la optimizacién de procesos, como: la
creacién de contenido, generacién de imagenes,
musica, audio, simulaciones, automatizacién de
tareas, andlisis de datos en tiempo real,
personalizacion de servicios y simulacién de
escenarios; asumiendo una postura critica, utilizando
creatividad, procurando la sustentabilidad de los
recursos y trabajando en forma auténoma vy
colaborativa.

Elabora una propuesta identificando procesos o
tareas rutinarias que se llevan a cabo en el sector
productivo y considerando las aplicaciones de hosting
para la optimizacién de procesos, como: Firebase App,
Hostinger, Ionos, bluehost, GoDaddy, HostGator, arsys
y Cloud Run for Anthos; asimismo, identificando
conceptos como: sitio web, alojamiento, migracién de
procesos, web caching, recursos del sitio web y
optimizacion del cédigo. Asumiendo una postura
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EVIDENCIA

PRODUCTO

La propuesta de los
procesos que se
pueden automatizary
las herramientas
tecnoldgicas a utilizar
para este proposito /
Rubrica

DESEMPENO



SUBMODULO

S3

S3

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA

LABORAL

Utiliza la IA generativa para

optimizar procesos.

Utiliza hosting
optimizar procesos.

para

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

critica, utilizando creatividad, procurando la
sustentabilidad de los recursos y trabajando en forma
auténoma y colaborativa.

Selecciona la herramienta o herramientas de la IA
generativa, segun corresponda, para optimizar un
proceso especifico; considerando el diagndstico de
procesos susceptibles de automatizacién y las
aplicaciones de la IA generativa; empleando el
pensamiento  analitico, cumpliendo con las
especificaciones, trabajando en forma auténoma con
mentalidad de crecimiento para el logro de metas.

Aplica la herramienta o herramientas de la IA
generativa segun corresponda, para optimizar un
proceso especifico, empleando el pensamiento
analitico y trabajando en forma auténoma vy
colaborativa.

Realiza pruebas de operacidon para comprobar la
optimizacidn del proceso, regulando sus emociones al
atender los ajustes requeridos, utilizando
comunicacion asertiva, documentando su desarrollo,
empleando las buenas practicas de redaccion vy
actuando con responsabilidad.

Selecciona el servicio de alojamiento, considerando el
diagnéstico de  procesos  susceptibles  de
automatizacién y las caracteristicas de los sitios web
(ilimitados, gratuitos y con licencia); asimismo datos
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EVIDENCIA

PRODUCTO DESEMPENO

La optimizacién del
proceso utilizando IA
generativa / Guia de
observacion

La optimizacién del
proceso utilizando
hosting / Guia de
observacion



SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

complementarios como: beneficios de soporte,
rendimiento, costo, dominio, entre otros; asumiendo
una postura critica, trabajando en forma auténomay
colaborativa, y procurando la sustentabilidad de los
recursos.

Aplica la herramienta o herramientas de hosting para
optimizar un proceso especifico, considerando sus
tipos (hosting compartido, VPS, hosting dedicado o en
la nube), preparando el entorno de produccion,
configurando accesos, determinando rutas para el
manejo de informacién, estableciendo protocolos de
seguridad para salvaguardar los datos; empleando el
pensamiento critico, trabajando en forma auténoma
y colaborativa, y tomando decisiones para el logro de
metas.

Realiza pruebas de operacién para comprobar la
optimizacion del proceso, regulando sus emociones al
atender los ajustes requeridos, actuando con
responsabilidad para el logro de metas.
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OPTIMIZA PROCESOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

MODULO 1V
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Informacion General

/1 SUBMODULO 1
Implementa bases de datos para organizar
. informacién
GESTIONA INFORMACION PARA LA TOMA 64 horas
DE DECISIONES > o
MODULO V // SUBMODULO 2
Gestiona datos en una base de datos
64 horas
\_ J
4 . A
192 horas // SUBMODULO 3
Elabora informes para la toma de decisiones
64 horas
\_ J
OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2019)
2511 Auxiliares en administracion, mercadotecnia, comercializaciéon y comercio exterior
3113 Capturistas de datos
3115 Trabajadores de apoyo en actividades administrativas diversas
SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2023)
518210 Provisidon de infraestructura de servicios de computo, procesamiento de datos, hospedaje de paginas de internet y otros
servicios relacionados
519290 Portales de busqueda en la red y otros servicios de suministro de informacion (servicios de blisqueda en la red)

541910 Servicios de investigacion de mercados y encuestas de opinién publica
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GESTIONA INFORMACION PARA LA TOMA DE DECISIONES

MODULO V RESULTADO DE APRENDIZAJE
Al finalizar el mddulo el estudiante sera capaz de:

Gestionar informacion para la toma de decisiones.
Implementar bases de datos para organizar informacion.
Gestionar datos en una base de datos.
Elaborar informes para la toma de decisiones.

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE
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Elabora disefio de una base de datos
relacional, atendiendo al modelo
entidad-relacién, estableciendo tablas,
Estructura atributos, e indices; considerando la
normalizacion y la integridad referencial X X X X| X X X
base de datos . .
) de los datos; aplicando pensamiento
relacional , . . .
S1 l6gico sistémico, atendiendo

para organizar

. . requerimientos y trabajando de forma
informacién.

auténoma y colaborativa.

Configura la base de datos eligiendo un
sistema gestor (DBMS), definiendo
parametros, estableciendo politicas de
seguridad, optimizando el rendimiento,
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
I
2
El
3
i}
a
o
a
=
o

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
CREATIVIDAD
LOGRO DE METAS

-
=
o
o
7]
=
S
z
o
S
z
o
o

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

cumpliendo instrucciones,
documentando su desarrollo, trabajando
en forma auténoma y colaborativa, y
tomando decisiones para el logro de
metas.

Recopila informacion atendiendo al
disefio de la base de datos; eliminando
errores,  duplicados o  registros
inconsistentes; aplicando la ética vy
responsabilidad en el manejo de la
informacién; alcanzando metas trazadas
y trabajando de forma auténoma vy
colaborativa.

Disefio una base de datos no relacional
considerando indices principales y
secundarios; aplicando pensamiento
I6gico sistémico, atendiendo
requerimientos y trabajando de forma
auténoma y colaborativa.

Estructura
base de datos
no relacional
para organizar
informacion.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
I
2
El
3
i}
a
o
a
=
o

APRENDIZAJE

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

AUTOCONOCIMIENTO

-
=
o
o
7]
=
S
z
o
S
z
o
o

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

Configura la base de datos eligiendo un
sistema gestor (DBMS), definiendo
parametros, estableciendo politicas de
seguridad, optimizando el rendimiento,
cumpliendo instrucciones, X X X X X X X X X
documentando su desarrollo, trabajando
de forma auténoma y colaborativa, y
tomando decisiones para el logro de
metas.

Recopila informaciéon atendiendo al
disefio de la base de datos; depurando la
informacién mediante la eliminacién de
errores, duplicados o  registros
inconsistentes; documentando el
desarrollo del proceso, aplicando la ética
y responsabilidad en el manejo de la
informacién; alcanzando metas trazadas
y trabajando de forma auténoma vy
colaborativa.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
I
2
El
3
i}
a
o
a
=
o

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD

LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

AUTOCONOCIMIENTO

g
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z
o
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z
o
o

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

Aplica funciones de insercién,
actualizacion y eliminacién de datos;
haciendo scripts para la automatizacion
de tareas repetitivas, considerando el
lenguaje de consulta estructurado (SQL); X X X X X [ X X X | X X/ X|X
empleando el pensamiento légico
Aplica matematico, atendiendo los
operaciones | requerimientos, trabajando de forma
para auténomay colaborativa.

procesamien- | sagmenta registros realizando
todedatos. | ordenacion, filtrado, transformacion vy
exportaciéon de datos; considerando los
principios de integridad y validacion de
informacion, documentando los | X X X X X| X [ X X | X |X X
procesos realizados, empleando el
pensamiento [6gico matematico,
atendiendo requerimientos, trabajando
de forma auténoma y colaborativa.
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ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Procesa datos utilizando estructuras
I6gicas y operaciones de insercidn,
actualizacion y eliminacién de datos;
haciendo scripts para la automatizacion
de tareas repetitivas, considerando el
lenguaje de consulta estructurado (SQL);
documentando los procesos, empleando
el pensamiento légico matematico,
atendiendo instrucciones, trabajando de
forma auténoma vy colaborativa, y
tomando decisiones para el logro de
metas.

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

CONCIENCIA HISTORICA

HUMANIDADES

CONOCIMIENTO

AREAS DE

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

CUIDADO FSICO CORPORAL

N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

o
I
2
El
3
i}
a
o
a
=
o

COMUNICACION

AUTOCONOCIMIENTO

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

-
=
o
o
7]
=
S
z
o
S
z
o
o

DIMENSION

CREATIVIDAD

APRENDIZAJE

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

LOGRO DE METAS

NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO

HABILIDADES PARA EL

EJES DE LAS

DESARROLLO
SOSTENIBLE

SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

S2

Salvaguarda la
informacioén
de una base
de datos.

Configura permisos para proteger los
datos contra accesos no autorizados,
definiendo roles y grupos de usuarios,
tipos de permisos y contrasefas;
documentando el proceso; atendiendo
instrucciones, empleando sentido critico
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
I
2
El
3
i}
a
o
a
=
o

APRENDIZAJE

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

AUTOCONOCIMIENTO
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z
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z
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MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

y trabajando de forma auténoma.
Realiza respaldos de la base de datos
para resguardar la informacidn,
eligiendo el tipo de respaldo (completo,
incremental y diferencial), verificando la
integridad de los datos, calendarizando
el proceso, realizando simulaciones de
restauraciéon, regulando sus emociones
en caso de alteracién de la informacién y
tomando decisiones para el logro de
metas.

Documenta el proceso de respaldo de
informacién en una bitacora para control
y seguimiento; empleando las buenas
practicas en la redaccion, atendiendo
instrucciones y trabajando de forma
auténoma y colaborativa.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE
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Elabora esbozo del informe,
seleccionando la informacién relevante
de acuerdo con los requerimientos
especificados, atendiendo los
componentes de un informe como:
P . omo: 1y X X XX X X X X X
encabezado, detalle y pie de pagina;
- utilizando las tecnologias de informacion
Disefia un S ; o
) y comunicacién; aplicando creatividad,
informe para . . .
actitud proactiva y trabajando de forma
toma de . .
. auténoma y colaborativa.
decisiones.

Realiza ajustes al disefio del informe
atendiendo especificaciones, adoptando
una actitud proactiva, comunicdndose en
forma asertiva, requlando sus emociones | X X X X X XX X XXX
al escuchar observaciones y trabajando
de forma autébnoma y colaborativa para
el logro de metas.

Elabora Desarrolla scripts y consultas de
visualizacion | informaciéon para la visualizacion de
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE
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de datosy datos; atendiendo al disefio del informe,
narrativa del | haciendo vinculaciones entre tablas,
informe. utilizando importaciones o

exportaciones de informacion en la base
de datos; empleando el pensamiento
I6gico matematico, trabajando de forma
auténoma y colaborativa, y tomando
decisiones para el logro de metas.
Estructura el panel de informaciéon o
dashboard, utilizando herramientas
tecnoldgicas para visualizacion de datos;
haciendo las configuraciones necesarias, X X X X X X X X X
aplicando la analitica de datos vy
trabajando de forma auténoma vy
colaborativa.

Elabora el informe, combinando analisis
de datos, visualizacion y narrativa
utilizando la técnica de data storytelling;
identificando las herramientas digitales
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N7

GESTIONA INFORMACION PARA LA TOMA DE DECISIONES

MODULO V

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion tiene el propdsito de formar a través del acompafiamiento constante y la retroalimentacién a las y los estudiantes para el logro de
las competencias laborales. Esta se lleva a cabo de forma permanente, oportuna, sistematica e integral, mediante un proceso formativo, creando
las condiciones en las que se aplica y articula el curriculo del Marco Curricular Comun de la Educaciéon Media Superior, las Habilidades para la Vida
y el Trabajo, asi como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto
de la evaluacion por competencias con enfoque formativo se recuperan las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacion,
como la guia de observacién, bitadcoras y registros anecdéticos, entre otros; mientras que las evidencias de producto, por medio de carpetas de
trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras; para lo cual se aplica una serie de practicas demostrativas, guiadas, supervisadas y
auténomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

EVIDENCIA

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL |

SUBMODULO

PRODUCTO DESEMPENO

Elabora disefio de una base de datos relacional,
atendiendo al modelo entidad-relacién, estableciendo
tablas, atributos, e indices; considerando la
normalizacion y la integridad referencial de los datos;
aplicando pensamiento légico sistémico, atendiendo

requerimientos y trabajando de forma auténoma y La base de datos
colaborativa. relacional creada en

inf . un DBMS / Lista de
Informacion. Configura la base de datos eligiendo un sistema | cotejo

gestor (DBMS), definiendo parametros, estableciendo
politicas de seguridad, optimizando el rendimiento,
cumpliendo  instrucciones, documentando su
desarrollo, trabajando de forma auténoma vy
colaborativa, y tomando decisiones para el logro de
metas.

Estructura base de datos
relacional para organizar

S1
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SUBMODULO

S1

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Estructura base de datos no
relacional para organizar
informacion.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Recopila informacién atendiendo al disefio de la base
de datos; eliminando errores, duplicados o registros
inconsistentes; aplicando la ética y responsabilidad en
el manejo de la informacidn; alcanzando metas
trazadas y trabajando de forma auténoma vy
colaborativa.

Elabora disefio de una base de datos no relacional
considerando indices principales y secundarios;
aplicando pensamiento ldgico sistémico, atendiendo
requerimientos y trabajando de forma auténoma y
colaborativa.

Configura la base de datos eligiendo un sistema
gestor (DBMS), definiendo parametros, estableciendo
politicas de seguridad, optimizando el rendimiento,
cumpliendo  instrucciones, documentando su
desarrollo, trabajando de forma auténoma vy
colaborativa, y tomando decisiones para el logro de
metas.

Recopila informacion atendiendo al disefio de la base
de datos; depurando la informacién mediante la
eliminacion de errores, duplicados o registros
inconsistentes; documentando el desarrollo del
proceso, aplicando la ética y responsabilidad en el
manejo de la informacién; alcanzando metas trazadas
y trabajando de forma auténoma y colaborativa.
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EVIDENCIA

PRODUCTO

La base de datos no
relacional creada en
un DBMS / Lista de
cotejo

DESEMPENO



SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Aplica operaciones para
procesamiento de datos.

Salvaguarda la informacidén
de una base de datos.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Aplica funciones de insercion, actualizaciéon vy
eliminacion de datos; haciendo scripts para la
automatizacién de tareas repetitivas, considerando el
lenguaje de consulta estructurado (SQL); empleando
el pensamiento légico matematico, atendiendo los
requerimientos, trabajando de forma auténoma y
colaborativa.

Segmenta registros realizando ordenacion, filtrado,
transformacién y exportacién de datos; considerando
los principios de integridad y validacion de
informacién, documentando los procesos realizados,
empleando el pensamiento l6gico matematico,
atendiendo requerimientos, trabajando de forma
auténoma y colaborativa.

Procesa datos utilizando estructuras logicas y
operaciones de insercion, actualizacion y eliminacion
de datos; haciendo scripts para la automatizacion de
tareas repetitivas, considerando el lenguaje de
consulta estructurado (SQL); documentando los
procesos, empleando el pensamiento Idgico
matematico, atendiendo instrucciones, trabajando de
forma auténoma vy colaborativa, y tomando
decisiones para el logro de metas.

Configura permisos para proteger los datos contra
accesos no autorizados, definiendo roles y grupos de
usuarios, tipos de permisos y contrasefas;
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EVIDENCIA

PRODUCTO

El respaldo de la base
de datos configurado
y documentado /

DESEMPENO

El procesamiento de
datos utilizando
consultas y scripts en
una base de datos /
Guia de observacion



SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Disefia un informe para
toma de decisiones.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

documentando el proceso; atendiendo instrucciones,
empleando sentido critico y trabajando de forma
auténoma.

Realiza respaldos de la base de datos para resguardar
la informacién, eligiendo el tipo de respaldo
(completo, incremental y diferencial), verificando la
integridad de los datos, calendarizando el proceso,
realizando simulaciones de restauracion, regulando
sus emociones en caso de alteracion de la
informacién y tomando decisiones para el logro de
metas.

Documenta el proceso de respaldo de informacién en
una bitacora para control y seguimiento; empleando
las buenas practicas en la redaccion, atendiendo
instrucciones y trabajando de forma auténoma y
colaborativa.

Elabora esbozo del informe, seleccionando Ia
informacién relevante de acuerdo con los
requerimientos  especificados, atendiendo los
componentes de un informe como: encabezado,
detalle y pie de pagina; utilizando las tecnologias de
informacién y comunicacion; aplicando creatividad,
actitud proactiva y trabajando de forma auténoma y
colaborativa.

Realiza ajustes al disefio del informe atendiendo
especificaciones, adoptando una actitud proactiva,

103

N74

EVIDENCIA

PRODUCTO

Lista de cotejo

El disefio del informe
con las
especificaciones
requeridas / Rubrica

DESEMPENO



SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Elabora visualizacién de
datos y narrativa del
informe.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

comunicandose en forma asertiva, regulando sus
emociones al escuchar observaciones y trabajando de
forma auténoma y colaborativa para el logro de
metas.

Desarrolla scripts y consultas de informacién para la
visualizacion de datos; atendiendo al disefio del
informe, haciendo vinculaciones entre tablas,
utilizando importaciones o exportaciones de
informacién en la base de datos; empleando el
pensamiento |égico matemadtico, trabajando en
forma auténoma y colaborativa, y tomando
decisiones para el logro de metas.

Estructura el panel de informacién o dashboard,
utilizando herramientas tecnoldgicas para
visualizacién de datos; haciendo las configuraciones
necesarias, aplicando la analitica de datos vy
trabajando de forma auténoma y colaborativa.

Elabora el informe, combinando analisis de datos,
visualizacién y narrativa utilizando la técnica de data
storytelling; identificando las herramientas digitales
que facilitan este proceso, haciendo los ajustes
necesarios, empleando las buenas practicas de
redaccién y trabajando de forma auténoma vy
colaborativa.
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EVIDENCIA

PRODUCTO

El informe elaborado
con la técnica data
storytelling / Rubrica

DESEMPENO



GESTIONA INFORMACION PARA LA TOMA DE DECISIONES

MODULO V

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Connolly, T., & Begg, C. (2005). Sistemas de bases de datos: Un enfoque prdctico para el disefio, implementacién y gestion (4.7 ed.). Pearson Educacion.
Coronel, C., Morris, S., & Rob, P. (2011). Sistemas de bases de datos: Disefio, implementacion y gestién (9.7 ed.). Cengage Learning.
Date, C.]. (2001). Introduccidn a los sistemas de bases de datos (7.2 ed.). Pearson Educacion.

Elmasri, R., & Navathe, S. (2007). Fundamentos de sistemas de bases de datos (5.2 ed.). Pearson Educacién.

Google Cloud. (s.f.). Cloud SQL: Fully managed relational database service [Base de datos en la nube]. https://cloud.google.com/sq|
Microsoft. (s.f.). Microsoft SQL Server. https://www.microsoft.com/sql-server

Microsoft. (s.f.). SQL Server Management Studio (SSMS) [Software]. https://docs.microsoft.com/en-us/sql/ssms

MySQL. (s.f.). MySQL Workbench [Software]. https://www.mysql.com/products/workbench

MySQL. (s.f.). MySQL: The world's most popular open source database. https://www.mysql.com

Oracle. (s.f.-a). Oracle Database [Base de datos]. https://www.oracle.com/database

Oracle. (s.f.-b). Oracle SQL Developer [Entorno de desarrollo]. https://www.oracle.com/tools/downloads/sqldev-downloads.html

pgAdmin Development Team. (s.f.). pgAdmin [Herramienta de administracién para PostgreSQL]. https://www.pgadmin.org
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PostgreSQL Global Development Group. (s.f.). PostgreSQL: The world's most advanced open source database. https://www.postgresql.org

Silberschatz, A., Korth, H. F., & Sudarshan, S. (2006). Fundamentos de bases de datos (5.2 ed.). McGraw-Hill.
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Recursos didacticos
de la carrera
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N7

TECNICO EN OFIMATICA

MODULOS
IALV

RECURSOS DIDACTICOS DE LA CARRERA

NOMBRE Y DESCRIPCION TECNICA MODULOS
- @@0o-- 00000

Computadora de escritorio con procesador i7 o superior de 132 generacién LILILIVyV
Smart TV de 70 o 75 pulgadas LILILIVyV
Laptop con procesador i7 o superior de 132 generacion LILILIVyV
Bocinas con sistema de audio de 2.1 canales LILILIVyV
No Break de 750VA/350W con 4 puertos usb de carga y display Icd LILIOLIVyV
Impresora laser Con velocidad de hasta 40 ppm en A4y 42 ppm en tamafo Carta LILIOLIVyV
Rack de comunicaciones de marco abierto de 2 postes de 13u LILILIVyV
Switch de 24 puertos RJ-45 LILILIVyV
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NOMBRE Y DESCRIPCION TECNICA MODULOS
Escritorio para aulas de melanina color blanco termo fusionada de 19 mm de espesor LILUOLIVyV
Mesas para computadoras de melanina con aglomerado color maple LILILIVyV
Silla tubular con asiento y respaldo de vinipiel LILILIVyV
Office Student 2024 o superior LILULIVYyV
Sistema operativo Windows 11 Education o superior LILIOLIVyV
Sistema gestor de bases de datos SQL Server VyV

CANVA Premium LILILIVYyV
Antivirus con proteccién en tiempo real y andlisis heuristico LILIOLIVyV
Power BI (versién premium) Vv
CipherTrust de Thales I
Herramienta de desarrollo Visual Studio Professional LILIIyIV
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NOMBRE Y DESCRIPCION TECNICA MODULOS

Téner para impresora laser LILILIVyV
Hojas de papel bond tamafio carta LILILIVyV
Hojas de papel bond tamafio oficio LILILIVyV
USB LILILIVyV
Kit de teclado y mouse (para reemplazo durante las practicas) LILILIVyV

no



Consideraciones para

4 desarrollar los moédulos en la
formacion laboral
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LINEAMIENTOS
METODOLOGICOS

PARA LA ELABORACION DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE LOS SUBMODULOS

ANALISIS DEL PROGRAMA DE ESTUDIO

Mediante el analisis del programa de estudio
se podra establecer la planeacion y definir las
estrategias de formacion en el taller, laborato-
rio o aula, que favorezcan el logro de las com-
petencias laborales basicas y extendidas, Ha-
bilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT) y las
Habilidades para el Desarrollo Sostenible
(HDS), a través de los momentos de apertura,
desarrollo y cierre, de acuerdo con las condi-
ciones regionales, situacion del plantel y carac-
teristicas del estudiantado.

Consideraciones pedagdgicas

Analice el resultado de aprendizaje del médulo e identifique lo que el estudiante debe lograr al
finalizarlo.

Analice las competencias laborales en el apartado de desarrollo de la competencia, observe que
algunas de ellas son transversales a dos 0 mas submaédulos. Esto significa que el contenido de-
bera desarrollarse tomando en cuenta las caracteristicas propias de cada submaddulo.

Observe que las Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT) y las Habilidades para el Desarrollo
Sostenible (HDS) sugeridas del mddulo estan incluidas en la redaccion de las competencias labo-
rales, esto significa que deben desarrollarse en forma simultanea.

En la fase de apertura se realiza la evaluacién diagndstica a fin de identificar si la o el estudiante
cuenta con los aprendizajes que le dota el curriculum fundamental y el ampliado. Se debe consi-
derar que los aprendizajes de trayectoria y metas son indispensables para desarrollar las com-
petencias laborales.

Considere que los recursos socioemocionales son fundamentales en la formacidn integral del
estudiantado para su desarrollo humano, su practica como ciudadana o ciudadano responsable,
honesto, comprometido con el bienestar fisico, mental y emocional, en lo personal, lo comunita-
rio y social.

Analice el apartado de estrategia de evaluacién e identifique las evidencias de producto o desem-
pefio sugeridas para elaborar la estrategia didactica.

Analice la estrategia didactica sugerida, en la que se presentan las actividades de apertura, desa-
rrollo y cierre relacionadas con el tipo de evaluacién (autoevaluacion, coevaluacion o heteroeva-
luacioén), la evidencia (desempefio o producto) y el instrumento que la recopila.

Considere la retroalimentacion y el acompafamiento en todo el proceso de aprendizaje de las y
los estudiantes.
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PARA LA ELABORACION DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE LOS SUBMODULOS

LINEAMIENTOS
METODOLOGICOS

ELABORACION DE LA ESTRATEGIA DIDACTICA

Mediante el analisis de la informacién de la carrera y de las competencias por cada médulo, se podra elaborar una propuesta de co-disefio
curricular con la planeacion de actividades y aspectos didacticos, de acuerdo con los contextos, necesidades e intereses de las y los estu-
diantes, para que puedan ejercer las competencias en la vida personal, académica y laboral, asi mismo que los logros se reflejen en las
producciones individuales o en equipo en un ambiente de cooperacioén.

ESTRATEGIA DIDACTICA DEL SUBMODULO POR DESARROLLAR
FASE DE APERTURA

La fase de apertura permite explorar y recuperar los | Consideraciones pedagoégicas
saberes previos e intereses del estudiantado, asi

como los aspectos del contexto relevantes para su «  Recuperacién de experiencias, saberes y preconcepciones del estudiantado,
formacion. Al explicitar estos hallazgos en forma para crear andamios de aprendizaje y adquirir nuevas experiencias y compe-
continua, es factible reorientar o afinar las estrate- tencias.

gias didacticas centradas en el aprendizaje, los re-
cursos didacticos y el proceso de evaluacion, entre
otros aspectos seleccionados.

+ Reconocimiento de competencias por experiencia o formacioén, por medio de
un diagndstico, con fines de certificacion académica y posible acreditacion del
submédulo.

» Integracion grupal para crear escenarios y ambientes de aprendizaje.

+ Mirada general del estudio, ejercitacion y evaluacién de los aprendizajes de tra-
yectoria y metas de aprendizaje.
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FASE DE DESARROLLO

La fase de desarrollo permite crear escenarios de
aprendizaje y ambientes de colaboracién para la
construccion y reconstruccidon del pensamiento a
partir de la realidad y el aprovechamiento de apo-
yos didacticos, para la apropiacion o reforzamiento
de conocimientos, habilidades, actitudes y valores,
asi como para crear situaciones que permitan el
desarrollo de las competencias laborales, Habilida-
des para la Vida y el Trabajo, asi como las Habilida-
des para el Desarrollo Sostenible en contextos de
aula, escuela y comunidad.

Consideraciones pedagégicas

+ Creacion de escenarios y ambientes de aprendizaje y cooperacion, mediante la
aplicacion de estrategias, métodos, técnicas y actividades centradas en el
aprendizaje, como aprendizaje basado en problemas (ABP), método de casos,
método de proyectos, visitas al sector productivo, simulaciones o juegos, uso
de las TICCAD, investigaciones y mapas o redes mentales, entre otras, para fa-
vorecer la generacion, apropiacién y aplicaciéon de competencias laborales, Ha-
bilidades para la Vida y el Trabajo, asi como las Habilidades para el Desarrollo
Sostenible en diversos contextos.

» Fortalecimiento de ambientes de cooperaciény colaboracién en el aula, escuela
y comunidad, a partir del desarrollo de trabajo individual, en equipo y grupal.

» Integracion y ejercitacién de competencias y experiencias para aplicarlas, en
situaciones reales o parecidas al ambito laboral.

» Aplicacién de la evaluacién formativa para verificar y retroalimentar el desem-
pefio del estudiantado de forma continua, oportuna y pertinente.

» Recuperacién de evidencias de desempefio y producto, para verificar el logro
de la competencia laboral.
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FASE DE CIERRE

La fase de cierre propone la elaboracion de sintesis,
conclusiones y reflexiones argumentativas que, en-
tre otros aspectos, permiten advertir los avances o
resultados del aprendizaje en el estudiantado y, con
ello, la situacién en que se encuentran, con la posi-
bilidad de identificar los factores que promovieron
u obstaculizaron su proceso de formacion.

Consideraciones pedagégicas

» Verificar el logro de las competencias laborales, Habilidades para la Vida y el
Trabajo, asi como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible planteadas en
el submoédulo, y brindar la retroalimentacién o reorientacion, si la o el estu-
diante lo requiere o solicita.

» Valorar el proceso de ensefianza, el empleo de los materiales didacticos, ade-
mas de otros aspectos que considere necesarios en su labor docente.

« Verificar las evidencias del estudiante y retroalimentarlo.
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GESTIONA EQUIPO DE COMPUTO PARA EL USO DE APLICACIONES INFORMATICAS

MODULO |

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

// SUBMODULO 1 Instala sistemas operativos en equipo de cémputo - 96 horas

ACTIVIDAD CLAVE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Crea una USB de arranque, descargando la imagen ISO del sistema operativo, mediante el sitio
oficial de Microsoft, MACcOS o Linux, segun corresponda; empleando la habilidad analitica para
evitar la descarga de software malicioso, asumiendo una postura critica, utilizando un segqundo
idioma para entender instrucciones y avisos del sistema.

Prepara el medio para la instalacion del Realiza una copia de seguridad de los datos (en caso de que el equipo ya contenga informacion);
sistema operativo. considerando la normatividad vigente en el uso de la informacién, regulando sus emociones en
caso de pérdida de datos, notificando los resultados del proceso.

Descomprime laimagen insertando la USB en el equipo y accediendo al BIOS o UEFI para ajustar
el orden de arranque y lograr que el equipo inicie desde la USB; utilizando un segundo idioma
para entender instrucciones y avisos del sistema; aplicando el pensamiento I6gico matematico,
trabajando en forma auténoma y responsable.

TRANSVERSALIDAD DEL CONOCIMIENTO
CURRICULUM FUNDAMENTAL CURRICULUM AMPLIADO

Lengua extranjera (inglés)

Cultura digital Responsabilidad social
Pensamiento matematico

e




HABILIDADES PARA LA VIDAY EL TRABAJO

HABILIDADES PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Comunicacién

Regulacién de emociones
Autoconocimiento

Colaboracion y trabajo en equipo
Conciencia social

Empatia

Resolucién de problemas

Toma de decisiones

Logro de metas

Autonomia en el trabajo

N/A
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GESTIONA EQUIPO DE COMPUTO PARA EL USO DE APLICACIONES INFORMATICAS

MODULO I

SUBMODULO 1 Instala sistemas operativos en equipo de cémputo - 96 horas

Apertura Tipo de evaluacién Evidencia / Instrumento Ponderacion

El estudiante atiende la explicacién del docente, en la cual expone:
e Las competencias laborales del mddulo y de los submédulos

. . - N/A N/A N/A
e Las normas de convivencia que aplicaran en el aula
e Las practicas por desarrollar y evidencias a entregar
El estudiante atiende la dindmica de integracién “multiplos del 7 o
terminaciones en 7", la cual consiste en contar de manera
consecutiva, comenzando del 1y, en el caso de que la terminacién del N/A N/A N/A
numero contenga el 7 o que sea multiplo de 7, aplaudir.
Los estudiantes fijan la terminacién de la numeracién, si logran pasar
fijan un segundo objetivo y asi consecutivamente.
El estudiante participa, en plenaria, contestando las siguientes
preguntas:
1. ¢Qué se entiende por sistema operativo?
2. (/Qué se entiende por sistema de archivos?
3. ¢Qué utilidad tiene un sistema operativo en un equipo de La evaluacién diagnéstica N/A

cémputo? Heteroevaluacién
4. ;Cuales sistemas operativos conoces?
5. ¢Para qué sirve el respaldo de informacion?

/ Guia de observacién

El estudiante escucha la retroalimentacién del docente, quien explica
las reglas y normas para el funcionamiento de un sistema operativo.
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MODULO I

GESTIONA EOUIPO DE COMPUTO PARA EL USO DE APLICACIONES INFORMATICAS

SUBMODULO 1 Instala sistemas operativos en equipo de cémputo - 96 horas

Desarrollo

El estudiante, investiga que es una USB de arranque, asi como su
utilidad y otros nombres con los que se le conoce; por otro lado,
investiga el proceso para crearla y cdmo evitar la descarga de
software malicioso. Para lo anterior, utiliza fuentes oficiales y paginas
web reconocidas por su credibilidad, discerniendo entre informacién
util y objetiva.

Asiste a la practica demostrativa que realiza el docente en la que se
explica: qué es la BIOS, qué es la secuencia de arranque, como crear
una USB de arranque y cé6mo descomprimir la imagen.

Trabaja de forma colaborativa, para realizar la practica guiada,
creando una USB e insertando la misma en el equipo de cémputo;
posteriormente descomprimiendo la imagen. Durante la practica
utiliza el pensamiento l6gico sistémico, actitud proactiva y empatia
en el trabajo colaborativo.

Atiende la explicacion del docente, reflexionando en la importancia
de cumplir normas y reglas para el buen funcionamiento de un
sistema operativo, asi como utilizar sitios de descarga oficiales y
confiables.

Investiga qué es la copia de seguridad de los datos que se debe hacer
antes de la instalacién del sistema operativo en un equipo de

no

Tipo de evaluacién Evidencia / Instrumento Ponderacion

La investigacion de que es
una USB de arranque,
especificando
caracteristicas, ventajas y
utilidad / Rubrica

Heteroevaluacion 10%

N/A N/A

0%

La USB de arranque
funcionando
correctamente / Guia de
observacion

Coevaluacién 20%

La investigacién de que es

0,
una copia de seguridad y 10%

Heteroevaluacion



computo; asimismo, identifica informacion relevante para hacer el
respaldo correspondiente. Utilizando fuentes oficiales y paginas web
reconocidas por su credibilidad, discerniendo entre informacidn util
y objetiva.

Realiza la practica supervisada, considerando los métodos que
existen para llevar a cabo una copia de seguridad de los datos, por
ejemplo: disco externo, nube o software especializado; identificando
los datos importantes a resguardar, configurando la copia de
seguridad y posteriormente, verificando que el respaldo se haya
transferido en forma correcta. Empleando el pensamiento l6gico
sistémico, actitud proactiva y utilizando una comunicacién asertiva.

Al concluir, atiende la explicacién del docente que enfatiza la
importancia de realizar copias de seguridad de manera regular.
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Coevaluaciéon

datos que se deben
respaldar en dicha copia /
Rubrica

La copia de seguridad de

0,
los datos / Rubrica 20%




GESTIONA EQUIPO DE COMPUTO PARA EL USO DE APLICACIONES INFORMATICAS

MODULO |

SUBMODULO 1 Instala sistemas operativos en equipo de cémputo - 96 horas

Cierre Tipo de evaluacién Evidencia / Instrumento Ponderacién

Realiza la practica auténoma, repitiendo el proceso para crear una
USB de arranque y realizando una copia de seguridad de datos;

posteriormente inserta la USB en un equipo de cémputo para La practica final de la

comprobar funcionamiento y descomprime la imagen. Empleando el creaciéon de una USB de

pensamiento analitico. Coevaluacién arranque y el respaldo de 30%
datos importantes / Guia

Reflexiona sobre sus aciertos y areas de oportunidad, atendiendo la de observacién

retroalimentacion del docente durante el proceso.

En caso de ser necesario, realiza ajustes al proceso; atendiendo las

indicaciones del docente y redactando una conclusién sobre los = Autoevaluacidn
aprendizajes adquiridos, utilizando las tecnologias de la informacién

y empleando las buenas practicas de la redaccion.

La conclusién sobre los
aprendizajes adquiridos / 10%
Rubrica

121



HABILIDADES PARA LA VIDAY EL TRABAJO

HABILIDADES PARA LA VIDAY EL TRABAJO

En la construccion del Marco se entrevistaron a estudiantes, egresados, docentes, instructores, directores de plantel, instituciones del sector
publico, camaras empresariales y agencias internacionales. El resultado del proceso consultivo permitié contar con un marco de habilidades para
la vida y el trabajo en la educacién dual del tipo medio superior, sin embargo, son aplicables para toda la formacién laboral, de esta manera
permitira:

= Tener un lenguaje comun entre las escuelas y las empresas en cuanto a las habilidades para la vida y el trabajo a desarrollar en las y los estu-
diantes.

= Desarrollar contenidos curriculares, materiales didacticos y procesos de formacién con un enfoque comun.

La importancia que tienen las HVyT dentro del sector productivo y en la vida de las personas, se considera importante incluirlas en el curriculo no
solo de la Educacién Dual, sino en las modalidades y opciones educativas en que se imparte la formacién laboral a la que hace referencia el
MCCEMS.

El marco de HVyT contiene las principales habilidades que pueden ser adaptables a las necesidades de diferentes sectores, por lo que es impor-
tante, que se puedan seleccionar aquellas que son prioritarias fortalecer en las y los jévenes, sin perder de vista la importancia de ofrecer una
formacién integral que procure su bienestar fisico y socioemocional.
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Dimension Habilidad Definicion

Empoderamiento

Capacidad para establecer relaciones interpersonales
sanas y arménicas con personas y grupos diversos, que
lleven al logro de metas grupales.

Habilidades relacionadas

Autoconocimiento, empatia, colabora-
ciény trabajo en equipo.

Toma de decisiones, resolucion de
problemas, empatia, comunicacion.

Autoestima, empatia, confianza, regu-
laciéon de emociones, autoeficacia.

Comunicacién, conciencia social, em-
patia, regulacién de emociones, aserti-
vidad, resolucién de problemas.

Habilidad para adoptar la perspectiva de otras personas
Ciudadania activa con antecedentes y culturas distintas; implica sentir em-
patia y entender formas sociales

Empatia, respeto por la diversidad, co-
laboracién, comunicacidn, resolucién
de

problemas.

Capacidad de comprender los sentimientos y emociones
de los demas sin juzgarles, y ser capaz de experimentar-
las por si mismo.

Aprendizaje

124

Respeto por la diversidad, resolucion
de conflictos, comunicacidn, colabora-
cién y trabajo en equipo.

Resolucién de problemas, manejo de
emociones, toma de decisiones, auto-
nomia.

Toma de decisiones, conciencia social,
creatividad, empatia, pensamiento cri-
tico.



Dimension Habilidad Definicion Habilidades relacionadas

Autoconocimiento, resolucion de pro-
blemas, toma de decisiones, autono-

mia en el trabajo, regulacién de emo-
ciones.

Proceso sistematico de eleccién entre un conjunto de al- | Autoconocimiento, regulacién de
ternativas, con base en criterios especificos e informa- | emociones, comunicacién, resolucién
cién disponible. de problemas, logro de metas.

Capacidad para establecer, planificar y trabajar para el
logro de objetivos a corto y largo plazo, con criterios de | Persistencia, resolucién de problemas,
éxito tangibles e intangibles. Implica organizar el tra- | regulacién de emociones, autoconoci-
bajo, gestionar el tiempo adecuadamente y sostener la | miento, autonomia, propdsito.

motivacion, el impulso y el compromiso.

Empleabilidad

Capacidad de aplicar aprendizaje personal (qué y como
aprendemos) y hacer uso de la orientacién para buscar
continuamente el aprendizaje de nuevos conocimientos
y habilidades para mejorar.

Resolucién de problemas, creatividad,
toma de decisiones, autoconoci-
miento, regulacién de emociones.
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N7

HABILIDADES PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

HDS

Habilidades para
el Desarrollo Sostenible

Acciones sugeridas para implemen-

tarse en el aula, la escuela, la comu-

nidad y la empresa para el logro de
las HDS

Nexo Agua-
Energia-Ali-
mento

Es un concepto que resalta la interde-
pendenciay las relaciones complejas en-
tre el agua, la energia y los alimentos.
Este enfoque integral busca gestionar y
entender como la demanda y la gestion
de uno de estos recursos impacta en los
otros dos.

Es una herramienta conceptual que per-
mite tomar decisiones que favorecen el
acceso y disponibilidad al agua, la ener-
gia y los alimentos implicados en el
desarrollo de las competencias laborales
mediante la ejecucién de estrategias, ac-
ciones y tareas en los espacios de apren-
dizaje.

Identifica interconexiones del Nexo
con la competencia laboral para de-
tectar areas de oportunidad e incidir
en el contexto.

Implementa soluciones que contri-
buyan a conservar el Nexo a la par
del desarrollo de la competencia la-
boral.

Reconoce como se relaciona el agua,
la energia y los alimentos con su ca-
rrera técnica.

Propone ideas para mejorar proce-
sos productivos sin dafar el am-
biente o la sociedad.

Aplica soluciones sostenibles en su
formacién laboral y en el entorno
donde se desenvuelve.

Servicios Eco-
sistémicos

Son todos los procesos ecolégicos y ser-
vicios que los ecosistemas proveen a los
seres vivos y al planeta (SEMARNAT,
2021), por lo que fungen como motor
del medio ambiente y son esenciales
para la vida. Existen cuatro tipos de ser-
vicios:

1. abastecimiento (agua, alimentos,

Identifica los tipos de servicios eco-
sistémicos vinculados a su localidad
0 region que se relacionan con el
desarrollo de la competencia labo-
ral.

Incorpora soluciones basadas en la
naturaleza para reducir

Identifica servicios que la naturaleza
ofrece en suregiény cémo se conec-
tan con su carrera.

Sugiere soluciones basadas en la na-
turaleza para cuidar el ambiente.
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Habilidades para
el Desarrollo Sostenible

Acciones sugeridas para implemen-
tarse en el aula, la escuela, la comu-
nidad y la empresa para el logro de

medicinas, materias entre
otros);

2. regulacién (calidad del aire y del
agua, polinizacién, moderacién de even-
tos extremos, entre otros);

3. apoyo (fotosintesis, ciclo de nutrien-
tes, formacién del suelo, entre otros) y
4. culturales (recreacion, salud fisica y
mental, valores espirituales y religiosos,

entre otros).

primas,

compensaciones o externalidades
presentes en los servicios ecosisté-
micos de la localidad, ciudad o re-
gién en el desarrollo de la compe-
tencia laboral.

Interviene en acciones que integren
los servicios ambientales locales y
considere las necesidades y deseos
de la sociedad en el desarrollo de la
competencia laboral.

las HDS

Participa en acciones que respondan
a necesidades sociales y ambienta-
les locales.
Explica cdmo la produccién de bie-
nes afecta los servicios que brinda la
naturaleza.

Sistemas So-
cio-ecolégicos

Son sistemas de interdependencia entre
la sociedad y la naturaleza, desde la es-
cala local, regional y global. Se delimitan
a partir de las interacciones de sus siste-
mas sociales y ecoldgicos, por lo que no
hay dos iguales.

Las personas son dependientes del fun-
cionamiento de los ecosistemas y sus
contribuciones al bienestar humano y al
desarrollo social.

Delimita los sistemas a partir de las
interacciones entre los componen-
tes sociales (cultura, sociedad, eco-
nomia y politica) y ecoldgicos (natu-
raleza y ambiente) relacionados en-
tre siy la competencia laboral.

Disefia productos o servicios locales
o regionales de uso, conservacién o
restauracion de los ecosistemas con-
templando las dimensiones social,
ambiental y econémica, que contri-
buyan a la regeneracién de los eco-
sistemas y la resiliencia social.

Interviene en acciones de uso, con-
servacion o restauracion de los eco-
sistemas contemplando las dimen-
siones social, ambiental y

Distingue cdmo se conectan socie-
dad, cultura, economia y naturaleza
en su entorno.

Disefia un producto o servicio que
ayude a cuidar, regenerar o restau-
rar los ecosistemas.

Apoya actividades para conservar,
regenerar o restaurar la naturaleza
en su comunidad.
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Habilidades para
el Desarrollo Sostenible

Acciones sugeridas para implemen-
tarse en el aula, la escuela, la comu-
nidad y la empresa para el logro de

econdmica, durante el desarrollo de

la competencia laboral.

las HDS

Economia
Ecoldgica

La Economia ecoldgica estudia las rela-
ciones entre los sistemas econémicos y
los sistemas ecoldgicos (sociedad-eco-
sistema). Busca el uso de sistemas me-
nos contaminantes a los actuales en dis-
tintos sectores, asi como una correcta
gestion de los recursos, teniendo en
cuenta la capacidad de carga de los te-
rritorios.

Es un concepto que permite tomar deci-
siones que favorecen el analisis de la in-
terdependencia e interrelaciones entre
la forma cdmo los humanos subsisten y
satisfacen sus necesidades y deseos, y
las relaciones entre seres vivos con sus
ambientes organicos e inorganicos.

10.

11.

12.

Identifica las interrelaciones entre
los servicios ecosistémicos y la pro-
duccién de bienes y servicios defi-
niendo las sinergias y/o compensa-
ciones presentes.

Analiza las cadenas de suministro y
de valor, desde una perspectiva de
interdependencia y circular con el
medio ambiente.

Interpreta el desarrollo/actividad
econémica como parte de un pro-
ceso al interior de la gestidn ambien-
tal.

Realiza acciones para el cuidado,
conservacién o restauracion del ca-
pital natural asociado con la comuni-
dad y la competencia laboral.

Identifica el impacto ambiental de la
produccién de bienes y servicios en
el contexto.

Identifica cadenas de produccién
considerando el cuidado ambiental y
el reciclaje.

Comprende cémo la economia de-
pende del ambiente y que las perso-
nas forman parte de la naturaleza,
en donde las sociedades son consi-
deradas organismos vivos y parte
del capital natural a cuidar, conser-
var y restaurar.

Disefia acciones para conservar, re-
generar o restaurar los socioecosis-
temas con participacion de la comu-
nidad.
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